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1. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL ECONOMICO Y LABORAL.

1.1 INTRODUCCION.

El CPIFP Aynadamar, fue inaugurado en 1981 y en él convivieron desde el principio

distintas familias de Formacion Profesional. Posteriormente se implantaron diversas lineas

de ESO y Bachillerato y desde 2017 se constituyé como,” Centro Integrado de Formacion

Profesional “con tres familias profesionales: Sanidad, Imagen Personal y Seguridad y

Medio Ambiente.

Entre los rasgos definitorios de nuestro centro a lo largo de las 4 décadas de existencia

destaca su caracter pionero en la introduccion y experimentacion de nuevas formulas de

oferta educativa y la sucesiva ampliacion de ensefianzas. De este modo el Aynadamar se
ha convertido en referente autondmico al albergar el mayor nimero de ciclos diferentes de
la familia de sanidad.

Durante mucho tiempo ciclos como Protesis Dental estaban implantados en muy pocos

centros de Andalucia y hoy dia el Ciclo de Ortoprétesis y Productos de apoyo se

encuentra en sélo dos Centros de nuestra CCAA, siendo uno de ellos el Aynadamar.

En lo que se refiere al entorno econdmico y laboral, estamos situados en una ciudad

eminentemente, Universitaria, de gran tradicion y prestigio en el campo de la Salud y con

vocacion de Servicios. Estos hechos diferenciadores promueven que las dos familias
profesionales existentes en el Centro tengan gran potencial profesional y perspectivas de
empleo:

. Por una parte, Granada es una ciudad con gran tradicién en el campo de la medicina
y la investigacion sanitaria y con un prestigioso campus de la salud, lo cual
potencia el nimero y variedad de las empresas del ambito sanitario tanto publicas
como privadas.

. Por otra, Granada es una provincia de reconocido interés turistico, lo cual promueve
la necesidad de hoteles con servicios de calidad donde se demanda profesionales de
la familia de imagen personal, para atender los spas y gabinetes de belleza, etc. Las
profesiones derivadas de la familia de imagen personal cada dia estdn mas
demandadas, la preocupacién que existe en nuestra sociedad por la imagen va
creciendo cada dia. EI nUmero de empresas que se relacionan con este sector se

estd incrementando vertiginosamente.
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El nimero de empresas que se ponen en contacto con el Centro demandando personal
cualificado, tanto de la familia de Sanidad, como de Imagen Personal y Seguridad y Medio
Ambiente no para de crecer. Se hace necesario completar las ensefianzas de ambas
familias profesionales para ofrecer a la sociedad y a las empresas el personal cualificado

gue demandan.

1.2 NECESIDADES DE LOS SECTORES PROFESIONALES Y PRODUCTIVOS.

En cuanto a las necesidades del Sector Profesional de Imagen Personal:

En relacion con el sector turistico hay que destacar que se esta incrementando a gran
velocidad. Se quiere sefalar la importancia que tiene la familia profesional de Imagen
personal como nicho de mercado en Andalucia y concretamente en Granada.

Desde el punto de vista del emprendimiento, las ensefianzas de la familia profesional de
Imagen Personal que ofrece nuestro Centro posibilitan al alumnado para que creen sus
propias empresas

En cuanto a las necesidades del Sector Profesional de Sanidad, tanto a nivel publico,
como privado, como de emprendimiento debemos resefar:

El sector publico demanda continuamente profesionales pertenecientes a las
Cualificaciones Profesionales que el Centro imparte, asi como también demanda las que
el Centro no oferta y que, por otra parte, pretende ofrecer en un futuro inmediato.
Igualmente, el sector privado necesita personal cualificado en los distintos ambitos del
conocimiento que imparte nuestro Centro.

Desde el punto de vista del emprendimiento, las ensefianzas que ofrece nuestro Centro
posibilitan al alumnado para que creen sus propias empresas en ciclos como Prétesis
Dental, Ortoprotesis o Audiologia entre otros.

En cuanto a las necesidades del Sector Profesional de Seguridad y Medio Ambiente:
Tanto en el tejido empresarial como en la Administracion publica se esta realizando un
esfuerzo importante para reducir el impacto medioambiental, mejorando la seguridad y la
prevencion, considerandose temas de elevado valor social. Esto supone un aumento de la
demanda de profesionales del sector.

El aspecto mas relevante de esta tendencia es el relacionado con la innovacion sostenible,
presentandose como una oportunidad en términos de emprendimiento y empleo como
Técnico de gestion ambiental, de control sanitario, de control de contaminacién, auditor de

medio ambiente e investigador.
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Del mismo modo, el sector del laboratorio biomédico y biotecnoldgico actualmente se
encuentra en una fase de crecimiento exponencial y demanda trabajadores con una
formacion especializada, constituyendo una parte importante del sistema sanitario del
futuro.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO.

La oferta formativa del Centro, aunque importante, no por ello deja de ser susceptible de
ser ampliada, uno de los objetivos es completar las dos familias profesionales de las que
dispone el Centro.

Dentro de los objetivos del Centro esté el de apostar por la Formacion Dual, de momento
tanto el Ciclo de Ortoprotesis como el de Higiene Bucodental son de Formacion Dual, y
también apostar por el Bilingtismo, con un ciclo de cada familia en Formacién Bilingue el
Ciclo de Estética Integral y Bienestar y el de Farmacia y Parafarmacia. El Centro pretende

ir aumentado estas dos modalidades de ensefianza.

Familia de Imagen personal

Pelugueria y cosmética Capilar
Estérica y Belleza

Asesoria de Imagen

Grado Superior Estilismo y Direccion de Peluqueria
Estética Integral y Bienestar Bilinglue

Ciclos de Grado Medio

Familia de Sanidad

Cuidados Auxiliares de Enfermeria,

Ciclos de Grado Medio . e
Farmacia y Parafarmacia Bilingue

Anatomia Patologica y Citodiagnéstico
Audiologia Protésica

Dietética

Documentacion y Administracion Sanitaria
Higiene Bucodental

Laboratorio Clinico y Biomédico
Ortoprotesis y Producto de Apoyo
Protesis Dentales

Grado Superior

Familia de Seguridad y medio Ambiente
Grado Superior Quimica y Salud Ambiental

Curso de Cultivos Celulares

Especializacion
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DISTRIBUCION DE GRUPOS

CICLO FORMATIVO TURNO GRUPOS
M T |Primero | Segundo

F.P.B. Peluqueria y Estética M 1 1
F.P.E.G.M. Cuidados Auxiliares de Enfermeria M 3 1
F.P.E.G.M. Cuidados Auxiliares de Enfermeria Adultos T |2 2
F.P.I.G.M. Estética y Belleza M 1 1
F.P.I.G.M. Estética y Belleza T |1 1
F.P.I.G.M. Farmacia y Parafarmacia M 1 1
F.P.l.G.M. Farmacia y Parafarmacia T |1 1
F.P.l.G.M. Peluqueriay Cosmética Capilar M 1 1
F.P.I.G.M. Peluqueriay Cosmética Capilar T |1 0
F.P.1.G.S. Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico 1 1
F.P.1.G.S. Asesoria de Imagen Personal y Corporativa 1 1
F.P.1.G.S. Asesoria de Imagen Personal y Corporativa T |1 1
F.P.I.G.S. Audiologia Protésica M 1 1
F.P.1.G.S. Audiologia Protésica T |1 0
F.P.E.G.S. Dietética M 1 1
F.P.E.G.S. Dietética T |1 1
F.P.1.G.S. Documentacién y Administracion Sanitaria M 1 1
F.P.1.G.S. Documentacién y Administracion Sanitaria T |2 1
F.P.1.G.S. Estética Integral y Bienestar M 1 1
F.P.1.G.S. Estética Integral y Bienestar T |1 1
F.P.I.G.S. Estilismo y Direccion de Peluqueria 1 1
F.P.I.G.S. Higiene Bucodental 1 1
F.P.1.G.S. Higiene Bucodental T |1 1
F.P.I.G.S. Laboratorio Clinico y Biomédico M 1 1
F.P.I.G.S. Laboratorio Clinico y Biomédico T |1 1
F.P.l.G.S. Ortoprétesis y Producto de Apoyo 1 1
F.P.I.G.S. Protesis Dentales 1 1
F.P.I.G.S. Protesis Dentales T |2 1
F.P.I.G.S. M 1 1
Curso de Especializacion en Cultivos Celulares T |1 0
63 GRUPOS 36 27 |35 28
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1.4 ORIGEN Y NECESIDADES FORMATIVAS DEL ALUMNADO.

El CPIFP  Aynadamar, mas que identificarse con una zona o poblacién circundante
determinada, ha ido perfilando, a lo largo de los afios, un caracter cosmopolita e
integrador donde se sienten bien, tanto el alumnado de una cercana barriada como aquel
otro que procede de otras partes de la Ciudad, de otras localidades de la provincia, de
otras provincias de la CCAA, asi como de otras Comunidades Autbnomas o, incluso, de
otros paises. Lo que en principio pudiera parecer una deficiencia -la no identificacién
cercana e integradora con un entorno inmediato-, otorga en realidad a nuestro centro una
dimension amplia, generosa y acogedora, un espacio donde diariamente, el aprendizaje
mas académico corre paralelo con una fructifera y rica convivencia.

Desde el punto de vista académico, igualmente, la diversidad es la nota predominante,
existe alumnado sin la titulacion minima que hoy dia exige la sociedad, asi como existe
alumnado con titulacion superior, incluso universitaria. Hay que destacar que la mayoria
del alumnado accede a nuestro Centro con la titulacion de la ESO y Bachillerato. Es
importante el nimero de aspirantes que han realizado un ciclo de grado medio y desean
completar su formacién con uno o mas ciclos superiores que cumplimentan su profesion.
Por otro lado, cabe destacar que esta situado en la zona norte de Granada, junto al
campus Universitario de Cartuja, lo cual facilita mucho nuestras relaciones con la

Universidad tanto del centro como de nuestro alumnado

En relacion con las necesidades de formacién, podriamos concluir que hay tres grandes

grupos de alumnado:

e Un grupo minoritario que utiliza estas ensefianzas como puente para acceder
a la Universidad o a otras ensefianzas,

e Un grupo que utiliza estas enseflanzas para completar y/o ampliar el
curriculo profesional, con titulaciones complementarias a su profesion.

e Un tercer grupo, que es el mas amplio, para acceder al mundo laboral
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1.5 RECURSOS DEL CENTRO.

RECURSOS MATERIALES

El inmueble: 18.000 m? y tres edificios, dos de ellos completamente aprovechados y un
tercero con muchas posibilidades de habilitarse para ciclos nuevos, aunque necesita
inversion ya que en su mayor parte no se ha tocado la obra desde su construccion como
talleres de fontaneria en 1981 (36 afios) y practicamente son naves inhdspitas con techos
de 7 metros. También hay solar para ampliar el centro con nuevos edificios. Si bien
nuestra peticién ha sido siempre la de trasladarnos al campus de Salud para aprovechar el
potencial de estar en la zona de la industria sanitaria.

Disponemos de talleres especificos para cada ciclo.

En relacién a talleres, estamos continuamente modernizando lo que el centro puede asumir,
tltimamente hemos modernizado el aula de Hidrotermal, un taller de estética y dos aulas del
edificio 3, y tenemos en proyecto mejorar las instalaciones de dos talleres de peluqueria (dos de
ellos estan en proceso) y de los dos talleres de Protesis dental.

Dotacion TIC

Todas las aulas y talleres disponen de cafién y ordenador de profesor

Hay diez aulas dotadas de pantalla de television wifi

Hay 16 aulas dotadas de entre 20 y 30 puestos de ordenadores.

Aulas polivalentes y Sal6n de actos

RECURSOS ACADEMICOS EN EL CURSO
Horario ininterrumpido de mafana y Tarde. GS, GM, FPB y adultos

Ciclos 63 Grupos:
e 36 de mafanay 27 de tarde
e 44 de Sanidad y 19 de |. Personal
e 21deGMyde42GS

Unidades Sanidad |. Personal Grados Total
Mafana 24 12 36
GM 4 2 3 3 12
GS 9 9 3 3 24
Tarde 20 7 27
GM 3 3 2 1 9
GS 9 5 2 2 18
Total 44 19 63 63
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Tenemos 10 ciclos diferentes de Sanidad y la modalidad de adultos de CAE.
Queremos implantar: Emergencias de Grado Medio y los dos de Superior: Radioterapia y
Radiodiagndstico.

Tenemos 5 diferentes de Imagen Personal y la FPB
Queremos implantar: Grado superior de Caracterizacion.

RECURSOS HUMANOS: PROFESORADO Y PAS

En relacion con el profesorado:

Es un centro de capital de provincia y de una provincia muy deseada en concurso de
traslados por lo que el profesorado que llega con destino definitivo es para quedarse.
Tenemos un 70% de profesorado de plantilla, el resto varia cada curso al igual que la
oferta ya que hay grupos sobre todo segundos que hay que aumentar o disminuir cada
afo segun el porcentaje de aprobados. El profesorado es mayoritariamente femenino.
Puestos Especificos: cada afio solicitamos un numero entre 4 y 5 profesores con
conocimientos que no son propios de ninguna de las titulaciones universitarias exigidas
para la oposicion. Se necesitan, tanto por sus conocimientos especificos para formar al
alumnado, como por la necesidad de utilizar maquinaria y tener dominio de tecnologia
instrumental y de prevencion de riesgos laborales que exigen experiencia. Esto ocurre
en modulos como los de Elaboracion de moldes y protectores o el de Prétesis auditivas, o
el de Restauraciones y Estructuras metdlicas en protesis fija, Protesis parciales removibles,
metdlicas, de resina y mixta, Elaboracion y Adaptacion de Productos Ortésicos a medida o
Adaptacion de Ortesis prefabricadas, entre otros.

El total de profesora oscila entre 120 y 140 dependiendo de los grupos de segundo y

desdobles, son titulados Universitarios, en su mayoria de ciencias.

Un ejemplo de la distribucion total:

PESy PTFP
Sanidad 60%
Imagen Personal 30%
FOL 8%
EE 1%
Orientacion 1%
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EN RELACION CON EL PAS

Puesto RPT Cubiertos Faltan
Ordenanza 4 3 1
Limpieza 5 4 1
Administrativo 0 0 2
Auxiliar Administrativo 0 0 2

Seria deseable contar con un jardinero en la RTP.

10
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2. OBJETIVOS Y FINALIDADES.

OBJETIVOS

1. Cualificar a las personas para la actividad profesional, facilitando su adaptacion
alos cambios profesionales y sociales que puedan producirse durante su vida.

2. Impulsar lainnovacion en la formacion Profesional.

3. Potenciar las distintas modalidades de Formacién Profesional, especialmente
la FP DUAL. Estudiando y promoviendo la implantacion de nuevas ensefianzas
en coordinacion con el entorno empresarial y la administracion educativa.

4. Fomentar la colaboracion ente el Centro y las Empresas del entorno,
promoviendo la trasferencia de conocimiento para mejorar la competitividad e
insercion del alumnado de Formacion Profesional.

5. Favorecer el Plurilingliismo y la internacionalizacion.

6. Impulsar la cultura emprendedora.

7. Garantizar la igualdad de oportunidades y crear las condiciones que permitan el
aprendizaje y la inclusién educativa de todos los colectivos

8. Modernizar el material didactico, aparataje y las instalaciones en el centro
continuando con la provisién tecnoldgica que permita la adaptacion de las aulas a
las TIC.

9. Se considera prioritaria la cualificacion de las personas a lo largo de la vida, para lo
que debe haber una oferta de formacion profesional modular, flexible, de
calidad, adaptada a las demandas de la poblacion y a las necesidades generadas
por el sistema productivo andaluz. El CPIFP debe poder realizar certificaciones
y proponer acreditaciones

LINEAS PEDAGOGICAS

1. Coordinacién del profesorado que imparte idéntica materia en el mismo nivel.

2. Formacién integral del alumnado en sus dimensiones profesional, individual y
social.

3. Orientacién del alumnado para que pueda asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion.

4. Orientacion del alumnado en la cultura empresarial.

5. Trabajo en equipo para la conciliacion del trabajo propio con el trabajo de los

demas.

11
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6. Integracion de los recursos de las TIC y del plurilingiismo en el aprendizaje.

3 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1 Sistemas de calidad implementados

3.2 Indicadores de calidad

En documentos anexos

12
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4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y DE FUNCIONAMIENTO.

LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO INTEGRADO:

A. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO
B. ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

C. ORGANOS DE COORDINACION

A. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO:
e DIRECCION

e VICEDIRECCION

e JEFATURA TECNICA

e SECRETARIA

[ CPIFP AYNADAMAR ]

| [ CONSEJO SOCIAL ]

[ DIRECCION ]

[ CONSEJO ASESOR J

I
VICEDIRECCION JEFATURA TECNICA

AREA DE RELACION CON EMPRESAS AREA DOCENTE SECRETARIA
AREA DE CALIDAD AREA DE CALIDAD I}REA DE GESTION
AREA DE CALIDAD
h PAS
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DE
ESTRATEGICOS FAMILA PROFESIONAL Gestion
J Econodmica
- Gestion
Administrativa
[ COORDINACIONES
Gestion
Recursosy
mantenimiento

13
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FUNCIONES DE LA DIRECCION.

Las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo
directivo del Centro publico integrado de formacion profesional y trabajaran de forma

coordinada en el desempefio de sus funciones.

Corresponde al equipo directivo la elaboracion del proyecto funcional del centro, asi como
promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del centro.
Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno tendran las funciones
gue les asigna el Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los
centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
La persona titular de la Direccion de los Centros publicos integrados de formacion
profesional tendra las siguientes funciones en relacion al sistema de gestion de calidad:

e Representacion de la organizacion.

e Establecer la politica de calidad del Centro educativo

e Coordinacion de todos los departamentos, recogiendo la informacién de los mismos

y tomando las decisiones estratégicas en la organizacion.
e Velar por la consecucion de los objetivos y la disponibilidad de recursos, asi como

asegurar la realizacion de las revisiones.

Funciones de la jefatura técnica

PROYECTO FUNCIONAL

ACTIVIDADES RESPONSABLE | CALENDARIO PROTOCOLO
Elaboracioén de Horarios Jefatura Técnica Principio de  |1.Programa HORw
curso

¢ Horario general del Centro
¢ Horario del profesorado

e Horario del alumnado

2.Séneca

Actualizacion
horarios

y modificacién de

Jefatura Técnica

Todo el curso

1.Programa HORw

2.Séneca

Coordinaciéon de actividades de las
Jefaturas de Departamento

Jefatura Técnica

Todo el curso

1.Comisién Técnica de Coordinacion.

Gestion y control de Actividades
Complementarias y Extraescolares

Jefatura Técnica

Todo el curso

1.Recepcion de documentacion.

2.Escaneado de documentacion y
archivo

3. Informacién profesorado

4. Gestion de actividades para el
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alumnado que se queda sin
profesorado

Supervisar la entrega de | Jefatura Técnica | 22 quincena de (1. Recepcién y custodia de las

programaciones por parte de los
Dtos. Didécticos

Jefes de Dpto.

octubre

programaciones

2. Supervisién y archivo digital del
documento de control de entrega de
programaciones

Garantizar el cumplimiento de las | Jefatura Técnica | Final de |Analisis del documento Informe
programaciones trimestre Sesion de Evaluacién

Jefes de Dpto.
Asegurar la informacién sobre los | Jefatura Técnica | 22 quincena de [L.Recepcibn y custodia de Ila

criterios de evaluacién al alumnado

Tutores

octubre

documentacion.

2.Supervision y archivo digital del
documento de control de entrega de
criterios de evaluacion

Analisis de resultados evaluaciones
y propuestas de mejora

Jefatura Técnica

Final de

trimestre

Modelo:
evaluacion

analisis resultados

Elaborar la planificacion general de
las sesiones de evaluacion

Jefatura Técnica

Primer trimestre

1.Informacién al profesorado por e-
mail

2. Tablén de anuncios

Ejercer, mediante delegacion de la
persona titular de la Direccién y bajo
su autoridad, la jefatura del personal
integrante

del Consejo Asesor y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Jefatura Técnica

Todo el curso

1.Control del documento de firmas
de asistencia del profesorado

2. Control del parte de guardias
3. Archivo de justificaciones

4. Cumplimentar en la aplicacién
informatica Séneca las ausencias del
profesorado

Coordinar la realizacion de las
actividades de perfeccionamiento del
personal.

Jefatura Técnica

Todo el curso

1.Conocer y difundir por e-mail las
actividades propuestas desde el
CEp y otros organismos

2.Colaborar en la realizacién de las
actividades que se imparten en el
Centro, proporcionando la
infraestructura necesaria

3. Gestidén de permisos

Estudio del cupo de profesorado

Jefatura Técnica

Final y
comienzo de
curso

1.Estudio de
Centro.

las necesidades del

2.Cumplimentacién en Séneca

Control, gestion y seguimiento de la
convivencia en el Centro

Jefatura Técnica

Todo el curso

1.Andlisis de los partes de disciplina

2.Medidas correctoras si procede

15




CPIFP AYNADAMAR

N & Y DEPORTE

{’pjﬁp AVYNA .':!,«,1,““.“:‘|
*§%: ® GOBIERNO  MINISTERIO / \
2 DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA A /

PROYECTO FUNCIONAL

ol ciado el B ¢ Fducacyin, C) I 3 i
it o tfonan Socrwonso - Unidn Europea | yyNTR DE ANDALUCIA

Fondo Secial Europes A
Consejeria de Educacion

B. ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION:

CONSEJO SOCIAL:
El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en los CPIFP.
El Consejo Social estara constituido por:

a) La Presidencia, que corresponderd a la persona titular de la Direccion del Centro
publico integrado de formacion profesional.

b) Las Vocalias, que seran desempefiadas por:

1. ° Tres personas propuestas por las Consejerias competentes en materia
de educacién y de empleo, dos de las cuales lo seran por la Consejeria a la
gue esta adscrito el centro.

2. ° Cuatro personas representantes del Consejo Asesor del Centro publico
integrado de formacién profesional, que seran elegidas por el propio Consejo
Asesor.

3. ° Dos personas representantes de las organizaciones empresariales de
caracter intersectorial mas representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores, designadas por los 6rganos representantes de las mismas.

4. ° Dos personas representantes de las organizaciones sindicales de
caracter intersectorial mas representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, designadas por los érganos competentes de las mismas.

c) La Secretaria, con voz y sin voto, que correspondera a la persona titular de la
Secretaria o Administracion del Centro publico integrado de formacién profesional.

CONSEJO ASESOR:
Integrado por el profesorado y el personal que desarrolla funciones docentes, de
informacion y orientacion profesional, de aplicacion de los procedimientos de
evaluacion de competencias profesionales, de calidad, investigacion y desarrollo y de
relaciones con el entorno productivo y con el sistema de prospeccion del mercado de
trabajo en Andalucia.

C. ORGANOS DE COORDINACION:

e COMISION TECNICA DE COORDINACION (C.T.C.)

La Comision Técnica de Coordinacion estara formada por las personas titulares de la
Direccion, de la Jefatura Técnica y de las Jefaturas de los Departamentos existentes
en el centro.
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e LAS COORDINACIONES

Cada curso escolar, en la primera quincena de septiembre al ajustar los horarios del
profesorado para ese curso, se podran establecer las Coordinaciones de ciclo
formativo, asi como las de Igualdad, Prevencién, Actividades Extraescolares, TIC y
otras que la Direccidn establezca como necesarias para el buen funcionamiento del
centro.

Se podran asignar horas de reduccion lectiva para las coordinaciones, en funcion de
las horas de cupo.

D. DEPARTAMENTOS

e Departamentos de Familia Profesional Imagen Personal, Sanidad y Seguridad y
Medio Ambiente

e Departamento de informacion y orientacion profesional.

e Departamento de evaluacion y acreditacion de competencias.

e Departamento de relaciones con el sector productivo y con el sistema de
prospeccion permanente del mercado de trabajo en Andalucia.

e Departamento de calidad, investigacion y desarrollo.

4.1 DEPARTAMENTOS DE FAMILIA PROFESIONAL.

e Estructura organizativa.
e Competencias especificas
e Plan de Actuacion

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

EL CPIFP Aynadamar ofrece ensefianzas de dos familias profesionales:

e IMAGEN PERSONAL

e SANIDAD

e SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
La estructura de los departamentos de las familias profesionales cuenta con dos figuras
basicas y necesarias, la jefatura y los coordinadores. La figura de los coordinadores de
ciclos formativos es imprescindible ya que son familias profesionales con un elevado
namero de profesores, 35- 40 en Imagen Personal, 70-75 en Sanidad, de los cuales 8-12
también imparten docencia en Seguridad y Medio Ambiente y los equipos educativos
gueremos que sean operativos, no teniendo mas de 10 miembros. Habra un equipo
educativo por ciclo formativo y cada uno con un coordinador responsable.

Los equipos educativos se reuniran de forma periédica al menos una reunién mensual.
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IMAGEN PERSONAL

DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL
Jefela de departamento

[ FPB ] [ CC.FF. GRADO MEDIO l [ CC.FF. GRADO SUPERIOR ]

Coordinador/a
ESTETICAY BELLEZA

Coordinador/a

Coo[dinadorla \
ASESORIA DE IMAGEN

Coordinador/a

PELUQUERIA Y ESTETICAINTEGRAL Y
COLORACION CAPILAR BIENESTAR
Coordinadoria
ESTILISMO Y DIRECCION DE

PELUQUERIA
L J

SANIDAD

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
Jefe/a de departamento

| cc.FF.GRADO MEDIO } | | cC.FF.GRADO SUPERIOR |

LOGSE LOE LOGSE

LOE

Coordinador/a Coordinador/a . f \
C.AUXILIARES DE FARMACIA Y C‘I’;’I’E"T'g:gl a Coordinadoria
ENFERMERIA PARAFARMACIA ANATON:!G_ gfggil.AOGICA Y

Coordinador/a
SALUD AMBIENTAL

Coordinador/a
AUDIOLOGIA PROTESICA

Coordinador/a
DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIA.

Coordinador/a
HIGIENE BUCODENTAL (DUAL)

Coordinador/a
LABORATORIO CLINICO Y
BIOMEDICO

Coordinador/a
ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS
DE APOYO (DUAL)

Coordinador/a

\ PROTESIS DENTAL )

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Jefe/a de departamento

1 CFGS |
QUIMICA Y SALUD
\ AMBIENTAL B
Profesorado de - -
SANIDAD Y FOL Curso de Especializacion
CULTIVOS CELULARES
o J
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias del departamento son:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c¢) Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programaciones didacticas de los modulos
gue se integran en el departamento.

d) Atender las reclamaciones del alumnado a las calificaciones.

e) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

f) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

g) Gestion de residuos.

h) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

i) Elaborar la memoria del departamento.

j) Colaborar con la Vicedireccion en el desarrollo de la formacion del alumnado en

centros de trabajo. Las competencias especificas de este apartado son:

1. Organizacion y programacion.
Supervisar las funciones del tutor docente de FCT.

3. Colaborar con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas
y entidades publicas o privadas para la realizacion de la FCT.
Revision de plazas para formalizar acuerdos de colaboracién con el SAS.
Prevision de plazas para formalizar acuerdos de colaboracién con el IML.
Gestionar la documentacion necesaria para la realizacion de FCT en
circunstancias y periodos excepcionales.

7. Gestionar la tramitacion de certificados negativos de delitos de naturaleza sexual

para el inicio de la FCT.
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8. Coordinar la gestion de los Acuerdos de Colaboracion.

9. Elaboracién de las bases de datos de empresas, contactos y tutores de cada ciclo.

10.Coordinar la documentacion para solicitud y tramitacion de las ayudas de

transporte para la FCT.

11.Emitir los certificados de tutores laborales de FCT y supervisar su entrega.

12 .Elaboracion de una Memoria del desarrollo del médulo de Formacion en Centros

de Trabajo.

Los coordinadores de ciclo tendran las funciones que asigne el jefe/a de departamento

para su ciclo.

PLAN DE ACTUACION

A) COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO, ASI

COMO VELAR POR

SU CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO PROTOCOLO
Realizacion de actividades Vicedireccion
complementarias y Jefe Técnico .
. Anual Sin numerar
extraescolares de caracter Jefe/a de Dpto.
general Coordinador/a
Realizacion de actividades Vicedireccion
complementarias y Jefe/a técnico Anual Sin numerar
extraescolares de caracter Jefe/a de Dpto.
especifico de departamento | Coordinador/a
Realizacion de actividades Vicedireccion
complementarias y Jefe/a técnico Anual Sin numerar
extraescolares de ciclo Jefe/a de Dpto.
formativo Coordinador/a

Ninguna salida/viaje con alumnos tendra subvencion para alumnos por parte del

departamento.

Las salidas que generen gastos de profesorado deben ser cuantificadas y aprobados por

el departamento en sus presupuestos.
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B) CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES DEL DEPARTAMENTO Y
LEVANTAR ACTA DE LAS MISMAS.

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO
R_eunlon de todos los Jefe/a de departamento Al principio’y Sin numerar
miembros del departamento final de curso
Reunién de los
coordinadores de ciclo con
el jefe/a de departamento Jefe/a de departamento Mensual Sin numerar
todos los miembros de cada
ciclo
Reunlqn de los equps Coordinador/a de ciclo Semanal Sin numerar
educativos de cada ciclo

Los acuerdos relevantes de cada ciclo se reflejardn en la memoria correspondiente de

cada ciclo, asi como en la memoria final del departamento.

C) CQORDINACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS
MODULOS QUE SE INTEGRAN EN EL DEPARTAMENTO.

Los contenidos curriculares de las distintas ensefianzas se concretardn en las
correspondientes programaciones didacticas, respetando los disefios curriculares
establecidos por la normativa vigente.

Para la elaboracién de las programaciones didacticas se adoptardn acuerdos que
garanticen la coordinacion del profesorado del departamento a todos los niveles:

e Coordinacién entre ciclos, para decisiones sobre FCT, preparacién de pruebas
de acceso y cuantas decisiones les afecten.

e Coordinaciéon entre moédulos que garanticen que el alumnado que curse el mismo
modulo o las mismas asignaturas recibirda ensefianzas que seguiran la misma
programacion, con idénticos criterios de evaluacion 'y promocion,
independientemente del turno y profesorado.

ORGANIZACION DE LA COORDINACION

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO

Andlisis, valoracion y Coordinador/a de ciclo Trimestral Sin numerar
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desarrollo de las
programaciones didacticas

Analisis de los resultados de
evaluacion

Tutor/ a docente

Trimestral

Sin numerar

D) ATENDER LAS RECLAMACIONES DE LAS CALIFICACIONES DEL
ALUMNADO.
ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO

Comunicacion de Jefatura a , . Finales de
Jefe Técnico . .

tutor de grupo junio Sin numerar
Jefe/a de Finales de i

Informe del departamento . Sin numerar
departamento junio

E) COORDINAR LA ORGANIZACION DE ESPACIOS E

INSTALACIONES.

PROPONER LA ADQUISICION DE MATERIAL Y EL EQUIPAMIENTO
ESPECIFICO ASIGNADO AL DEPARTAMENTO Y VELAR POR SU

MANTENIMIENTO.

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO
Solicitud de material Jefe/a de departamento .
. . . : Anual Sin numerar
inventariable Coordinador/a de ciclo
Solicitud de material Jefe/a de departamento .
. . : Anual Sin numerar
fungible Coordinador/a de ciclo
Profesor/ que recibe la
Recepcién de material y mercancia .
: . Anual Sin numerar
facturas Coordinador/a de ciclo
Jefe/a de departamento

Todas las peticiones deben estar de acuerdo con la programacién docente.

La factura de material inventariable no debe sobrepasar el 10% de los gastos de
funcionamiento del centro.

El departamento solicitara el material inventariable a través de una reunion previa del
ciclo correspondiente, para posteriormente ser aprobado en reunion de coordinadores de
ciclos.

Los documentos de solicitud de dicho material, firmados por el/la coordinador y el/la jefe

de departamento deberan tener registro de entrada en la Secretaria, con al menos 15
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dias de antelacion de la celebracion de la reunion del Consejo social para su aprobacion.
En la peticion se detallaran las caracteristicas técnicas y vendran acompafiados de tres
presupuestos.

Todas las facturas deben estar visadas por el Jefe de Departamento o coordinador de
ciclo, para que este la tenga en cuenta en su presupuesto.

F) COLABORAR CON LA SECRETARIA EN LA REALIZACION DEL
INVENTARIO DE LOS RECURSOS MATERIALES DEL DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO

Secretario/a
Inventario Jefe/a de Dpto. anual Sin numerar
Coordinador/a de ciclo

G) GESTION DE RESIDUOS
El Departamento de Sanidad coordina y gestiona la recogida de los productos peligrosos
generados en la actividad docente de los diferentes Ciclos de la Familia de Sanidad, de
la Familia de Seguridad y Medio Ambiente y de la Familia de Imagen Personal, (material
quimico, cortante y bioldgico), con la periodicidad y numero de contenedores que
recogen las condiciones del contrato que la direccidon del centro tiene firmado con la

empresa SRCL Consenur.

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO

Coordinacion y gestion de la
recogida de los productos

guimico, cortante y biol6gico Jefela de Febrero :
o . Sin numerar
generados en la actividad departamento Junio
docente de los diferentes
Ciclos

H) REPRESENTAR AL DEPARTAMENTO EN LAS REUNIONES DE LAS AREAS
DE COMPETENCIAS Y ANTE CUALQUIER OTRA INSTANCIA DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA
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ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO
Asistencia a las
reunloneg requeridos por Jefe/a de departamento Anual Sin numerar
los organismos y
entidades oficiales
) ELABORAR LA MEMORIA DEL DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES RESPONSABLE CALENDARIO | PROTOCOLO
Elaboracion de memoria de | Jefe/a de departamento . .
Junio Sin numerar

departamento

Coordinador/a de ciclo

J) COLABORAR CON LA VICEDIRECCIONEN EL DESARROLLO DE LA
FORMACION DEL ALUMNADO EN CENTROS DE TRABAJO

La FCT constituye un médulo profesional de caracter obligatorio para el alumnado de los

CCFF cuya formacién comprende dos nucleos complementarios: el primero se desarrolla

en el centro educativo y el otro en los centros de trabajo mediante la suscripcion de

Acuerdos de colaboracion con empresas o instituciones, publicas o privadas.

Con La FCT se pretende la realizacion del méximo de tareas propias de la profesion vy,

ademas proporciona la posibilidad de conseguir aquellos objetivos de marcado caracter

profesional y empresarial, dificilmente alcanzables fuera de este &mbito, ya que:

» Las empresas estan dotadas de las ultimas tecnologias, lo que contribuye a

completar la formacion de los alumnos.

» La dindmica empresarial exige a la propia empresa una actualizacién en las

técnicas profesionales comerciales, etc., es importante que los alumnos

conozcan el mundo real de la empresa en todas sus facetas.

= EI contacto directo con los empresarios repercute positivamente a corto,

medio o largo plazo en la contratacion de los alumnos, bien en las mismas

empresas donde realizaron sus practicas, o mediante recomendaciones entre los

empresarios.

24




CPIFP AYNADAMAR

N & Y DEPORTE

{,FJF” AVYNA DA%
SpY- ° GOBIERNO  MINISTERIO / \
PH8.C DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA A /

PROYECTO FUNCIONAL

" f il el Binesst e Ed cain, Cull Deporte i
O eoanimioprsfontoSoctaaves " Unidn Europea | yynTR DE ANDALUCIA
Consejeria de Educacion

ACTIVIDADES RESPONSABLE CALESIDARI PROTOCOLO
Andlisis del entorno del centro . o .
Equipo directivo Anual Sin numerar
docente.
- Jefe/a de
Seleccion de los centros de .
: departamento Anual Sin numerar
trabajo colaboradores .
Coordinadores/as
Distribucion de los alumnos en
las empresas y entre el Equipo Educativo Anual Sin numerar
profesorado
Distribucién del numero de
horas para realizar el Equipo Educativo Anual .
. Sin numerar
seguimiento
Seguimiento del numero L. ,
. . : Jefe Técnico Anual Sin numerar
maximo de visitas a realizar
Asignacioén de tutores/as Jefe Técnico Equipo Sin numerar
. Anual
docentes a los alumnos/as Educativo
Tutor/a docente
Elaboracién de la Coordinador/a .
. Anual Sin numerar
programacion de FCT Jefe/a de
departamento
Supervision de las funciones Jefe/a de Anual Sin numerar
del tutor/a docente de FCT departamento
o . Tutor/a docente
Revision y adaptacion de la .
. . Coordinador/a .
programacion de los moédulos Anual Sin numerar
Jefe/a de
de FCTyP.
departamento
Elaboracion del programa .
. Tutor/a docente Anual Sin numerar
formativo.
Coordinacion con el tutor .
Tutor/a docente Anual Sin numerar
laboral.
. Minimo tres .
Visita a la Empresa Tutor/a docente .. Sin numerar
visitas
Organizacion y coordinacion
de la atencion al alumnado en .
Tutor/a docente Anual Sin numerar
el centro docente durante el
periodo de realizacién de FCT
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Formalizacion de la
documentacion derivada de Previo al
los acuerdos de | Tutor/a docente inicio de la Sin numerar
colaboraciéon entre el centro FCT
docente y el centro de trabajo
Supervision de las fichas de . .
P . Tutor/a docente En cada visita Sin numerar
seguimiento semanales.
Entrega al tutor laboral del -
) ., Al finalizar la )
informe para la evaluacion del | Tutor/a docente FCT Sin numerar
alumno
Informacién y asesoramiento
al alumnado, y recogida de
solicitudes de ayuda de FCT y Al inicio,
del documento de durante .
o . Tutor/a docente , y Sin numerar
acreditacion de jornadas vy después de la
asistencia para la FCT
formalizaciobn en Séneca del
“Informe de actividades”
Emisién entrega de los o
e y g Al finalizar la .
certificados a los tutores | Tutor/a docente FCT Sin numerar
laborales
Elaboracion y entrega de los
e y g Jefe/a de o
agradecimientos a los Al finalizar la .
departamento Tutor/a Sin numerar
responsables y/o contactos de FCT
docente
las empresas colaboradoras
Elaboracion de la memoria del | Jefe/a de Al finalizar la .
, Sin numerar
modulo de FCT departamento FCT
Orientar y coordinar el
roceso de evaluacion Al finalizar la )
P s , Y Tutor/a docente Sin numerar
calificacion de los médulos FCT
profesionales de FCT y P.
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Promover y colaborar con la
Vicedireccion en el fomento | . . .
. Vicedireccion
de las relaciones con las .
: Jefe/a de Anual Sin numerar
empresas y entidades
. : departamento
publicas o privadas para la
realizacion de la FCT.
Realizacion de la .
., . . . Al inicio de .
programacion del modulo de | Equipo educativo Sin numerar
curso
FCT
Previsibon de plazas para | Equipo directivo
formalizar acuerdos de | Jefe/a de Anual Sin numerar
colaboracion con el SAS. departamento
Prevision de plazas para | Equipo directivo
formalizar acuerdos de | Jefe/a de Anual Sin numerar
colaboracion con el IML. departamento
Gestion de la documentacion | Jefe/a de Cuarenta
necesaria para la realizacion | departamento dias antes :
. . . o Sin numerar
de FCT en circunstancias y | Coordinador/a del inicio de
periodos excepcionales. Tutor/a docente la FCT
Solicitud agrupada de Previo al
. grip . Jefe/a de L .
certificados negativos de inicio de la Sin numerar
. departamento
delitos sexuales FCT
Coordinacion de la gestion de | Vicedireccion Antes del Sin numerar
los acuerdos de colaboraciéon | Tutor/a docente inicio de FCT
L Jefe/a de
Elaboracion de las bases de
departamento Antes del .
datos de empresas, contactos . . Sin numerar
. Coordinador/a inicio de FCT
y tutores de cada ciclo
Tutor/a docente
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4.2 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL.

e Estructura organizativa.
e Competencias especificas
e Plan de Actuacion

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Este es uno de los cuatro departamentos estratégicos, tiene como finalidad informar y
orientar al alumnado y en general, a la ciudadania, sobre las oportunidades de acceso al
empleo, oferta de cursos de perfeccionamiento, reciclaje o especializacion, asi como de
las posibilidades de adquisicién, evaluacibn y acreditacion de competencias y
cualificaciones profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de la vida. Ademas,
dicho Departamento se ocupa de la programacion y coordinacion de las ensefanzas
especificas relativas a los médulos de FOL y EIE de los Ciclos Formativos LOE y de los
modulos de FOL y RET en los Ciclos Formativos LOGSE.

DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL
Jefe/a de departamento

PROFESORADO DE FOL ORIENTADORA

El DIOP del CPIFP Aynadamar estara compuesto por todos los profesores de Formacion y
Orientacion Laboral del centro y la Orientadora del mismo. Al frente del Departamento
habra una persona titular de la Jefatura de éste, corresponde a la Jefatura de este 6rgano
desempeniar las funciones definidas por la normativa vigente, las que se determinen por la
administracion educativa y cuantas le encomiende el equipo directivo en el ambito de su

actuacion.
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y cofmanciatlo por el Fondo Social Europeo

Ademas de la Jefatura, este Departamento podra contar, de entre sus miembros, con uno
o varios coordinadores, que seran nombrados conforme determine el Equipo Directivo,
para implementar y coordinar alguna o algunas de las competencias especificas. De modo

particular.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El DIOP del CPIFP Aynadamar tendréa las siguientes competencias especificas:

A) Proporcionar al alumnado del centro y a la ciudadania en general una orientacién
académica, profesional y laboral diversificada.

B) Informar y asesorar en la planificacion de estrategias de busqueda activa de
empleo.

C) Promover la cultura emprendedora, apoyando e impulsando en coordinacion con
otros departamentos del centro y otras entidades, el autoempleo como posibilidad
de insercion en el mercado laboral.

D) Gestionar la bolsa de empleo, en funcién de las peticiones de las empresas y en
coordinacion con el Departamento de Relacion con las Empresas.

E) Informar a la sociedad y al sistema productivo de las actividades y servicios que
presta el centro integrado.

F) Orientacion

G) Programacion y coordinacion de las ensefianzas especificas relativas a los
moédulos de FOL y EIE de los Ciclos Formativos LOE y de los médulos de FOL y
RET en los Ciclos Formativos LOGSE.

PLAN DE ACTUACIONES

De acuerdo a las competencias especificas resefiadas, el DIOP del CPIFP Aynadamar se
encargara de elaborar, conforme a las directrices establecidas en el Proyecto Funcional
del Centro, el programa de actuaciones, de caracter anual y revisable, de la orientacion
educativa y profesional. En concreto, se llevaran a cabo las siguientes acciones
correspondientes a cada uno de los objetivos.
A) PROPORCIONAR AL ALUMNADO DEL CENTRO Y A LA CIUDADANIA EN
GENERAL UNA ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y LABORAL

DIVERSIFICADA.
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a) Informaciéon sobre diferentes Universidades, becas, pruebas de acceso, notas de
corte, matricula de PAU, grados, convalidaciones.

b) Informacién sobre las pruebas de acceso a los ciclos de Grado Superior y Ciclos de
Grado Medio.

c) Ofrecer informacién al alumnado que ha finalizado estudios de formacion
profesional inicial sobre cursos de perfeccionamiento o especializacion.

d) Elaborar modelos y recursos de informacion y orientacion profesional para su
divulgacion en la pagina web del centro.

e) Asesorar de las posibilidades de adquisicion, evaluaciébn y acreditacion de
competencias y cualificaciones profesionales y del progreso en las mismas a lo
largo de la vida.

f) Informar sobre las diferentes convocatorias de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral que convoque la Administracion
competente.

B) INFORMAR Y ASESORAR EN LA PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

a) Asesoramiento e informacién sobre las oportunidades de acceso al empleo, nuevos
nichos de trabajo, como afrontar la primera entrevista de trabajo, cv, europass,
cartas de presentacion, informaciébn académica, emprendimiento., ofertas de
empleo en Europa, reciclaje o especializacion, etc.

b) Desarrollo de un Servicio de Informacion y Orientacion Profesional con la finalidad
de asesorar y ayudar al alumnado en la planificacion de estrategias de busqueda
activa de empleo.

c) Informar a la sociedad y al sistema productivo de las actividades y servicios que
presta el centro integrado, asi como, a los diferentes centros educativos y de
formacion.

d) Elaborar modelos y recursos de informacién y orientacion profesional que sirvan de
base para su aplicacion en los centros y servicios de la Administracion.

e) Coordinar la orientacion profesional y laboral del centro y establecer relaciones con
otras administraciones, instituciones y entidades competentes en la materia.

f)  Promover actuaciones tendentes a potenciar la orientacion laboral del alumnado
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C) PROMOVER LA CULTURA EMPRENDEDORA, APOYANDO E IMPULSANDO
EN COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS DEL CENTRO Y OTRAS
ENTIDADES, EL AUTOEMPLEO COMO POSIBILIDAD DE INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL.

a) Informar y asesorar sobre emprendimiento al alumnado del Centro.

b) Planificar los espacios y los recursos que permitan a las personas emprendedoras
la puesta en marcha de proyectos de emprendimiento y su seguimiento.

c) Disefio del concurso de Proyectos empresariales, asi como puesta en marcha y
desarrollo del mismo.

d) Planificar la actividad de viveros y/o coworking de empresa, los espacios y los
recursos que permitan a las personas emprendedoras la puesta en marcha de
proyectos de emprendimiento y su seguimiento conjuntamente con el resto de Los
departamentos.

e) Participar en Charlas (CADE, Ayuntamiento, Camara de Comercio, Agencias de
desarrollo, etc.), Jornadas (Universidades y otros organismos) y visitas a diferentes
empresas del entorno con el alumnado para fomentar el espiritu emprendedor.

f) Divulgar en la pagina Web del Centro las acciones de emprendimiento que se
realicen, poniendo en valor los programas y las actividades desarrolladas al

respecto.

D) GESTIONAR LA BOLSA DE EMPLEO, EN FUNCION DE LAS PETICIONES DE
LAS EMPRESAS Y EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE
RELACION CON LAS EMPRESAS.

a) Analisis, desarrollo y puesta en marcha de la bolsa de empleo del centro teniendo
en cuenta los resultados de cursos anteriores.

b) Realizar estudios de insercion laboral del alumnado, asi como realizar y coordinar
los estudios de mercado de trabajo, con la colaboracién de los departamentos de
las familias profesionales y de formacion y orientacion laboral.

c) Estudiar, en colaboracion con los departamentos de familias profesionales del
centro y con el departamento de relaciones con las empresas, los perfiles
profesionales que demandan las empresas, con el fin de adecuar el proceso de

ensefianza y aprendizaje a las necesidades existentes en el mercado de trabajo,
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para lo cual se podré solicitar informacion de otros organismos, entidades, agentes

econdmicos y sociales.

E) INFORMAR A LA SOCIEDAD Y AL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS

ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO INTEGRADO.
Alumnado

a) Jornadas de puertas abiertas del Centro a los diferentes centros de la zona.

b) Informar a los equipos orientadores de zona de la oferta formativa, actividades, que
se desarrollan en el centro.

Empresas

a) Colaboracion con el Departamento de Relaciones con las Empresas y con los
Departamentos de Informacion y Orientacién Profesional del resto de CPIFP de la
provincia, cuando se desarrollen acciones conjuntas.

b) Contacto con las organizaciones empresariales y sindicales, Ayuntamientos,
CADE, Universidades, Camara de Comercio, etc. con la finalidad de presentar el
CIFP y las acciones y actividades que se lleven a cabo.

c) Organizar encuentros con las asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales de la zona segun las diferentes familias profesionales con el objetivo de
aunar criterios para adecuar el trabajo de aula a las demandas reales del mercado.
Ademas, se pretende trabajar en la bolsa de empleo y la FCT posibles acciones de

perfeccionamiento en empresas del sector y aquellas que surjan.

Ciudadania

a) Informar sobre la colaboracion de los Centros Integrados con el Servicio Andaluz
de Empleo en la gestion de actuaciones referentes.

b) Planificar, desarrollar y llevar a cabo las acciones de informacién y orientacién en el
proceso de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

c) Realizar actuaciones que potencien la motivacion de las personas para que se
incorporen al itinerario formativo-profesional elegido o, en su caso, para que

continle uno ya iniciado, potenciando su desarrollo personal.
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d) Informar sobre cualquier otra colaboracién con otras Administraciones, organismos,
entidades, agentes econdmicos y sociales.
Centros Integrados
a) Potenciar la utilizacién del espacio colaborativo para el intercambio de informacion
y materiales.

b) Participar en el Foro de la Red.

F) ORIENTADORA: Elaborar y coordinar el POAT

G) PROGRAMACION Y COORDINACION DE LAS ENSENANZAS ESPECIFICAS
RELATIVAS A LOS MODULOS DE FOL Y EIE DE LOS CICLOS FORMATIVOS
LOE Y DE LOS MODULOS DE FOL Y RET EN LOS CICLOS FORMATIVOS
LOGSE.
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4.3 DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS.

e Estructura organizativa.
e Competencias especificas
e Plan de Actuacion

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
Jefe/a de departamento

,
COORDINADOR DE
PIRECTORA ACREDITACIONES
.
;
L
DEL CENTRO |

Es el encargado de los procedimientos que permiten obtener una acreditacion oficial a
aquellas personas que tienen experiencia laboral demostrable o que han recibido
formacion no formal, es decir, formacion realizada fuera del sistema educativo oficial, y
directamente relacionada con la cualificacion profesional que desea acreditar.
La acreditacion que se obtiene puede ser de una cualificacién profesional completa o de
una o mas Unidades de competencia.
Cualificacién Profesional Completa:
La persona demuestra tener todos los conocimientos y capacidades necesarias
para dar respuesta a una determinada ocupacién o puesto de trabajo. Con tres
niveles segun el grado de conocimiento, autonomia y responsabilidad requerido
para realizar la actividad laboral. Posibilidad de solicitar el correspondiente
certificado de profesionalidad, si existiese.
Unidades de competencia de una cualificacion profesional:
La persona demuestra tener algunos de los conocimientos y capacidades
necesarias para dar respuesta a una determinada ocupacion o puesto de trabajo.
Una cualificacion profesional, por tanto, estd compuesta por varias unidades de

competencia
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El jefe de departamento serd nombrado a propuesta de la direccién del centro.

En relacién al coordinador y los asesores, se nombraran, especificamente para cada
procedimiento de acreditacion, por la direccion del centro y los jefes de departamento
respectivamente. Pudiendo haber tantos como procedimientos de acredita se realicen
durante el curso escolar.

COMPETENCIAS

A) Coordinar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar el desarrollo, en
colaboracion con el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, de los
procedimientos de evaluacion y acreditacibn de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

B) Detectar las posibles necesidades de acreditacidon de competencias de los sectores
productivos relacionados con el centro publico integrado para comunicarlas al
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales y asesorar a otros centros
educativos de los procedimientos.

C) Promover entre las personas con experiencia laboral o formacion recibida fuera del
sistema educativo oficial la necesidad y las ventajas de adquirir una cualificacion
profesional certificada.

D) Cualesquiera otra que le atribuya la Comision Técnica de Coordinacion, la persona
titular de la direccidon del centro publico integrado o la Consejeria competente en

materia de educacion.

PLAN DE ACTUACIONES

A) Cada curso escolar desarrollaremos aquellas que nos sean encomendadas por le
INCUAL.

B) Utilizacion de una encuesta para detectar la necesidad de acreditaciones entre las
empresas con las que colaboramos en FCT y a través de ella inferir la necesidad
de Acreditacion de Competencias en nuestro sector empresarial.

C) Realizar una campafa de informacién en colaboracion con el Dpto. de Relaciones
con el sector productivo, para promover la necesidad y ventajas de tener una
titulacion que certifigue el conocimiento y la experiencia. Con esa campafia
promoveriamos la participacion en las acreditaciones y certificaciones que
planificariamos para el curso siguiente.
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4.4 DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y CON EL
SISTEMA DE PROSPECCION PERMANENTE DEL MERCADO DE TRABAJO EN
ANDALUCIA.

e Estructura organizativa.
e Competencias especificas
e Plan de Actuacion

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

{ >
DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON EL SECTOR
PRODUCTIVO
. J
{ 9 ( N

JEFE/A DE :
DEPARTAMENTO L VICEDIRECCION
\
Jadssokl= Seloiilok COORD. REPRES. PROF.
DPTO BOLSA DE MOVILIDAD . AL
DIDACTICOS EMPLEO

Este Departamento tiene como finalidad dinamizar la cooperacion con las empresas,
organizaciones y, en general, con el sistema productivo de nuestro entorno.

Persigue como objetivo la busqueda de nuevas formas de colaboracion con las empresas
del entorno que aporten valor afiadido a ambas partes y a la sociedad en su conjunto.

Con esta colaboracién se pretende conseguir que los futuros profesionales tengan una
formacion acorde con las necesidades reales de las empresas, lo que facilitara su
integracion en el mercado laboral. Y que el Centro Integrado de Formacién Profesional
Aynadamar pueda responder de forma aun mas eficaz a las necesidades que las
empresas de nuestro entorno demandan de sus trabajadores y trabajadoras.

El Departamento de relaciones con el sector productivo y con el sistema de prospeccion

permanente del mercado de trabajo en Andalucia del CPIFP Aynadamar, esta formado por
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Un jefe de Departamento, la Vicedireccion, los jefes de los departamentos didacticos y los

tutores de FCT del centro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A) Coordinar las actuaciones del modulo profesional de Formacion en centros de
trabajo, del médulo de formacidn practica en centros de trabajo de los Certificados
de Profesionalidad y de las practicas profesionales de caracter no laboral
correspondientes a las acciones de formacién profesional para el empleo,
apoyando la promocién de acuerdos de colaboraciébn con empresas, entidades u
organizaciones

B) Promover la cultura emprendedora, apoyando e impulsando, en coordinacion con
otros departamentos del centro y otras entidades, el autoempleo como posibilidad
de insercion en el mercado laboral.

C) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal o
local), en los ambitos siguientes: formacion del personal docente, formacion del
alumnado en centros de trabajo y la realizacién de otras practicas profesionales,
orientacion profesional y participacion de profesionales del sistema productivo en la
imparticién de docencia.

D) Cooperar con las empresas del entorno para dar a conocer las actividades y
servicios ofertados por el centro publico integrado, dando a conocer la posibilidad
de formacion de su personal en el propio centro, asi como el posible
reconocimiento de sus competencias.

E) Fomentar la participacion del centro en programas europeos relacionados con el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, del médulo de formacion
practica establecido en los Certificados de Profesionalidad y de las préacticas
profesionales de caracter no laboral correspondientes a las acciones de formacion

profesional para el empleo.

PLAN DE ACTUACIONES

De acuerdo a las competencias especificas resefiadas, el Departamento de relaciones con
el sector productivo del CPIFP Aynadamar se encargard de elaborar, conforme a las
37




CPIFP AYNADAMAR

@ WIS Y DEPORTE

{’pjﬁp AVYNA D‘:%
SpY- ° GOBIERNO  MINISTERIO / \
PH8.C DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA A /

PROYECTO FUNCIONAL

Programa financiado poe el Ministerio de Fducacsin, Cultura y Deporte i
S oot o i Fors SociEupapes Unién Europea | jyNTR DE ANDALUCIA
Consejeria de Educacion

directrices establecidas en el Proyecto Funcional del Centro, el programa de actuaciones,
de caracter anual y revisable, de la orientacion educativa y profesional. En concreto, se

llevaran a cabo las siguientes acciones correspondientes a cada uno de las competencias.

A)Coordinar las actuaciones del médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo, y de las practicas profesionales de caracter no laboral correspondientes
a las acciones de formacion profesional para el empleo, asi como las practicas de
formacion profesional Dual, apoyando la promocion de acuerdos de colaboracién

con empresas, entidades u organizaciones.

a) Realizar cuestionarios a las empresas sobre el rendimiento las competencias
profesionales del alumnado.

b) Invitar a empresarios y empresarias del sector sanitario y de imagen
personal, a nuestro centro, con el objetivo de explicar al alumnado, en qué
consiste realizar la FCT en las empresas.

c) Impulsar la Formacion Profesional Dual, como uno de los valores del centro,
y dar a conocer al tejido productivo la actividad realizada en esta modalidad
de FP.

d) Colaborar con el departamento de Informacion y Orientacion Profesional en
el estudio de los perfiles profesionales que demanden las empresas del
entorno con el fin de adecuar el proceso de ensefianza aprendizaje a las

necesidades existentes en el mercado de trabajo.

B) Promover la cultura emprendedora, apoyando e impulsando, en coordinacion
con otros departamentos del centro y otras entidades, el autoempleo como
posibilidad de insercién en el mercado laboral.

a) Celebracibn en el centro con caracter anual de las Jornadas de
Empleabilidad y Talento.

b) Participacidon en iniciativas para descubrir el talento emprendedor del
alumnado como el campeonato autonémico, Andalucia Skill.

c) Colaboracién con instituciones publicas y privadas vinculadas con el mundo
empresarial como: CADE Granada (Programa Emprende joven), Camara de

Comercio de Granada, AJE Granada.
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d) Detectar aquellos proyectos empresariales del alumnado que sean viables e

impulsarlos a través de las organizaciones, y asociaciones empresariales.

C) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y
comarcal o local), en los ambitos siguientes: formacion del personal docente,
formacion del alumnado en centros de trabajo y la realizaciéon de otras
practicas profesionales, orientacién profesional y participacion de

profesionales del sistema productivo en laimparticion de docencia.

a) Promover acuerdos con empresas para la transferencia de innovacion
tecnoldgica.

b) Potenciar y coordinar las estancias formativas del profesorado en las
empresas, promoviendo acuerdos de colaboracién a tal fin.

c) Dar a conocer a las empresas la posibilidad de formacién de sus
trabajadores en el propio centro, asi como el posible reconocimiento de sus
competencias.

d) Propuesta de cursos y grupos de trabajo por parte del profesorado para
fomentar su reciclaje desde la teoria a la praxis, atendiendo las demandas
gue se hacen desde las empresas y cuya canalizacion se lleva a cabo a

través del vinculo que existe gracias a la FCT.

D) Cooperar con las empresas del entorno para dar a conocer las actividades y
servicios ofertados por el centro publico integrado, dando a conocer la
posibilidad de formacién de su personal en el propio centro, asi como el

posible reconocimiento de sus competencias.

a) Realizacion de la “Carta de presentacion del CPIFP Aynadamar” en el que
se informa a las empresas acerca de los ciclos formativos que oferta el
centro y las posibilidades formativas de los trabajadores para satisfacer las
necesidades que demande el tejido empresarial del sector de la Imagen
Personal, la Seguridad y Medio Ambiente y la Sanidad, del entorno de
Granada capital y provincia.

b) Participacion en Planes y Proyectos de la Asociacion FP Empresa.
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c) Realizar de forma bianual una feria de empleo, invitando a las empresas a

visitar el trabajo desarrollado por el alumnado de los Ciclos formativos.

E) Fomentar la participacién del centro en programas europeos relacionados
con el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, del médulo
de formacidn practica establecido en los Certificados de Profesionalidad y de
las practicas profesionales de caracter no laboral correspondientes a las

acciones de formacion profesional para el empleo.

a) Colaborar con el coordinador de los programas europeos de movilidad en el
centro, para detectar las necesidades de las empresas extranjeras con el
alumnado.

b) Establecer cooperacién con centros europeos de formacion profesional de
los mismos sectores profesionales.

c) Incentivar al alumnado a la participacion en la participacion de estos planes y
proyectos europeos.
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4.5 DEPARTAMENTO DE CALIDAD, INVESTIGACION Y DESARROLLO.

e Estructura organizativa.
e Competencias especificas
e Plan de Actuacion

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DEPARTAMENTO DE CALIDAD

JEFE/A DE COORDINADOR DE
DEPARTAMENTO CALIDAD
~
PROFESOR ASESOR
-
.
PROFESOR ASESOR
-

Origen y necesidad del Departamento de Calidad La Politica de Calidad de una
organizacion no funciona ni se implementa por si sola. En realidad, es el resultado de un
conjunto de esfuerzos coordinados y orientados a un fin especifico, que en este caso es la
mejora continua de los procesos

Quienes llevan a cabo tales acciones son los integrantes del Centro Educativo, cada
uno en su papel y nivel jerarquico, aunque sin duda orientados e impulsados por la alta
direccion y los jefes de departamento

Jefe del departamento de calidad y coordinador de calidad

El responsable de calidad debe asegurar que la gestién de la calidad llegue a todos los

niveles del centro educativo.
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Funciones del responsable de calidad

Funcién de soporte a la direccion:
Tiene la labor de difundir la politica de calidad y los principios de gestion de calidad,
segun el consenso que establece la direccion. Apoya la toma de acciones para
asegurar la correcta implantacion de los requisitos derivados del sistema de

gestion.

Funcion de seguridad:

a) Asegura que todos los miembros de la organizacion internos y externos
conozcan los objetivos de calidad, los entiendan y respeten. Ademas, es
clave para asegurar un correcto uso de la informacién referente al sistema
de gestidén usado.

b) Promueve la prevencion de riesgos.

c) Participa en la mejora de los procesos de trabajo.

Funcion de coordinacion:
a) Coordina auditorias internas y puede participar de ellas. Corrige activamente
las disconformidades.
b) Coordina la participaciéon del personal en la gestion de la calidad y los
programas de mejoras.

c) Evalla las necesidades de formacion del personal y coordina esta.

En conclusién, el responsable de calidad pone en funcionamiento el sistema de mejora de
calidad y organiza el cambio. Es un representante real del cliente (comunidad educativa)
dentro del centro y su trabajo tiene siempre el enfoque de sacar el maximo de lo que hay
para lograr la mejora de la calidad de los productos, servicios y procesos del centro

educativo.
Profesores asesores de calidad

Estos colaboradores son los que conforman el Departamento de Calidad, al que se le

delegan funciones como las que mencionamos a continuacion:
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a) Armonizar la Politica de Calidad con los requerimientos del Sistema de
Gestion de Calidad, como por ejemplo el que establece la norma ISO 9001.
O dicho de modo, adaptarse a los marcos propuestos.

b) Liderar proyectos para asegurar la calidad en el centro educativo. Esto
incluye elementos como andlisis de riesgos, acciones de verificacion,
elaboracion de resefas de disefio y auditorias.

c) Direccionar las distintas iniciativas de mejora continua que puedan surgir en
los niveles de la organizacion.

d) Impulsar la interaccion entre los equipos que participan de una manera u

otra en los procesos de mejora continua

COMPETENCIAS

El Departamento de Calidad es el area que se ocupa de asegurar el cumplimiento de la
politica del centro educativo en este campo. Es decir, verifica que los objetivos que se han
planteado en las etapas previas se cumplan dentro de los plazos previstos y con los
recursos que han sido asignados.
El control de calidad es el conjunto de los mecanismos, acciones y herramientas
realizadas para detectar la presencia de errores. La funcion principal del control de calidad
es asegurar que los productos o servicios cumplan con los requisitos minimos de calidad.
A) Elaborar la programacion del departamento y coordinar las actividades referidas a
la evaluaciéon de los resultados del centro publico integrado en base a los
indicadores de resultados clave o estratégicos, reflejando las propuestas de mejora
educativa, organizativa y tecnoldgica de la memoria final
B) Disefiar e implantar los procedimientos del plan de gestiébn de calidad y mejora
continua, garantizando su desarrollo y su mantenimiento en el funcionamiento del
centro publico integrado.
C) Sistematizar y controlar la documentacién existente como la que se genere por
nuevos requerimientos del SGC.
D) Proveer al Representante de la Direccion de los antecedentes necesarios para
informar a la Direccidn, a los/as funcionarios/as y a la entidad validadora, segun

corresponda, acerca del desarrollo del SGC.
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E) Supervisar en forma directa el SGC en su conjunto, dar apoyo a los que ejecutan
los Procesos en el desarrollo de sus funciones y coordinar todas las acciones que
permitan el normal funcionamiento del SGC.

F) Monitorear el 6ptimo cumplimiento de los plazos comprometidos en el SGC de
SEC.

G) Identificar oportunamente los posibles riesgos de no cumplimiento de algun
requisito del SGC

H) Dirigir y coordinar las auditorias internas o externas en funcién de lo establecido en
el plan de gestidon de calidad.

I) Promover la actualizacion de los indicadores homologados para la autoevaluacion
de los centros docentes publicos, establecidos por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa.

J) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisibn de las
programaciones didacticas, del plan de orientacion académica y profesional y del
plan de accion tutorial.

K) Fomentar la participacion en proyectos de |+D+i y de autoformacion, estableciendo
relaciones con administraciones, entidades, instituciones y empresas para el
desarrollo de dichos proyectos o actividades |+D+i en colaboracion con el
departamento de relaciones con las empresas.

L) Las competencias que le atribuya la Comision Técnica de Coordinacion, la persona
titular de la direccién del centro publico integrado o la Consejeria competente en

materia de educacion.

PLAN DE ACTUACION

Para cumplir con los requisitos minimos en esta materia, la norma 1ISO 9001 establece los
pardmetros para la implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad, que es una
forma estratégica de aplicar las soluciones de calidad en cualquier empresa, mas alla de

su campo de desempefio, tamafo o naturaleza
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El plan de actuacion es el siguiente:

A) Elaborar la programacion del departamento y coordinar las actividades
referidas a la evaluacién de los resultados del centro publico integrado en
base a los indicadores de resultados clave o estratégicos, reflejando las
propuestas de mejora educativa, organizativa y tecnoldgica de la memoria
final.

Elaborar la programacion del Departamento de Calidad

B) Disefiar e implantar los procedimientos del plan de gestion de calidad y
mejora continua, garantizando su desarrollo y su mantenimiento en el
funcionamiento del centro publico integrado.

Establecer el contexto de aplicacién del SGC.
C) Sistematizar y controlar la documentacion existente como la que se genere

por nuevos requerimientos del SGC.

D) Proveer al Representante de la Direccidén de los antecedentes necesarios para
informar a la Direccién, a los/as funcionarios/as y a la entidad validadora,
segun corresponda, acerca del desempefio del SGC.

Reuniones con la Direccion para informar de la planificacion del SGC

E) Supervisar en forma directa el SGC en su conjunto, dar apoyo a los que
ejecutan los Procesos en el desarrollo de sus funciones y coordinar todas las
acciones que permitan el normal funcionamiento del SGC.

a) Supervisar la correcta ejecucidon de los Encargados de Procesos de los
procedimientos de control de documentos, control de registros, acciones
correctivas y preventivas, auditorias internas de calidad y control del producto no
conforme.

b) Tomar acciones con los responsables de los Encargados de Procesos para

controlar la correcta ejecucion de los procesos del SGC.

F) Monitorear el 6ptimo cumplimiento de los plazos comprometidos en el SGC
de SEC.

Supervisar periédicamente las fechas para cumplimiento de los plazos.
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G) Identificar oportunamente los posibles riesgos de no cumplimiento de algun
requisito del SGC
Revision del plan de autoevaluacion para identificar los posibles riesgos de no

cumplimiento de algun requisito del SGC.

H) Dirigir y coordinar las auditorias internas o externas en funcion de lo
establecido en el plan de gestion de calidad.
Se planificardn Auditorias internas y externas de forma periddica, para garantizar la
conformidad del sistema de gestion.
Indicacién y Correccion de No Conformidades (Magnitud, descripcion, evidencia y

requisito incumplido)

I) Promover la actualizacion de los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los centros docentes publicos, establecidos por la

Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.

Promocion alumnado de ciclos formativos de grado medio.

Alumnado de ciclos formativos de grado medio que alcanza la titulacién.

Promocién alumnado de ciclos formativos de grado superior.

Alumnado de ciclos formativos de grado superior que alcanza la titulacion.

Promocion del alumnado de Formacion Profesional Bésica.

Alumnado de Formacion Profesional Basica que alcanza la titulacion.

Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias.

Cumplimiento de normas de convivencia.

Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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J) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas, del plan de orientacion académicay profesional y

del plan de accién tutorial.

Coordinar y elaborar conjuntamente con los departamentos de familia profesional,
utilizando metodologia donde se propicie el trabajo cooperativo, los materiales
curriculares de las diferentes acciones formativas.

K) Fomentar la participacion en proyectos de |+D+i y de autoformacién,
estableciendo relaciones con administraciones, entidades, instituciones y
empresas para el desarrollo de dichos proyectos o actividades I+D+i en
colaboracién con el departamento de relaciones con las empresas

Detectar necesidades formativas y de perfeccionamiento del profesorado de cada

familia profesional del centro, como consecuencia de los resultados de la

autoevaluacion y de las evaluaciones internas o externas que se realicen, asi como
elaborar el plan de formacion del profesorado.

Promover acuerdos con empresas para la transferencia de conocimiento, experiencias

y buenas précticas.

L) Cualesquiera otra que le atribuya la Comisién Técnica de Coordinacién, la
persona titular de la direccion del centro publico integrado o la Consejeria
competente en materia de educacion.

Se marcardn actuaciones para las competencias que vayan surgiendo.
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5 PROYECTO FORMATIVO

5.1 OFERTA FORMATIVA, TIPOLOGIA.

e CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

FAMILIA SANIDAD

FAMILIA IMAGEN PERSONAL

CFGS

Anatomia Patolégica y Citodiagnostico
Audiologia Protésica

Dietética

Documentacion Sanitaria

Higiene bucodental

Laboratorio Clinico y Biomédico
Protesis Dental

Ortoprotesis y Productos de Apoyo

Asesoria de Imagen Personal y

Corporativa
Estética Integral y Bienestar

Estilismo y Direccion de Peluqueria

FAMILIA SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

CFGS DE Quimica y Salud Ambiental
Curso de especializacion en Cultivos Celulares

FAMILIA SANIDAD

FAMILIA IMAGEN PERSONAL

CFGM

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Farmacia y Parafarmacia.

Estética y Belleza

Pelugueria y Cosmética Capilar

FP

B

Peluqueria y Estética

e CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.
Aquellos que sean adjudicados por la administracion educativa

e OTRAS ACCIONES FORMATIVAS
Acreditaciones, cursos de formacion y aquellas que sean adjudicados

por la administracion educativa
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5.2 CRITERIOS PARA EL DISENO Y REALIZACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

A) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS. CUADERNO DEL
PROFESOR

Los Departamentos a través de sus jefes, entregaran una copia actualizada de las
programaciones antes del 15 de octubre de cada curso escolar en Jefatura de Técnica,
dicha copia estara a disposicion de toda la comunidad educativa para su consulta.

Las programaciones de cada Ciclo deben ponderar los Resultados de aprendizaje que los
integran (Capacidades Terminales en los Ciclos LOGSE).

El equipo docente de cada ciclo formativo debe ponderar los RA, CE e instrumentos de
calificacion para cada uno de los modulos profesionales.

Todos los instrumentos de calificacion que se empleen deben correlacionar los CE y su RA
correspondiente, asi como su ponderacion.

Los moédulos de caracter transversal seguirdn una uUnica programacion en los distintos
Ciclos.

PARA LA REDACCION DE LA PROGRAMACION SE TENDRAN EN CUENTA:

Letra Arial 12, espaciado 1.5, margenes 2 X 2 X 2 X 2.
Serd& elaborada por el equipo educativo del ciclo coordinado por el jefe del Departamento.
Habra una programacion unica por moédulo.

Las programaciones didacticas incluiran los siguientes aspectos:

Introduccidén

Perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica.
Entorno profesional.
Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Objetivos

Objetivos generales.

Orientaciones pedagogicas.
Distribucion y Desarrollo de Resultados De Aprendizaje y Contenidos.

R.A. y criterios de evaluacién de cada uno.
Contenidos.
Temporalizacion por evaluaciones.
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Metodologia
Actividades Complementarias
Criterios De Evaluacion y Calificacion.
Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumento de registro,
el cuaderno del profesor. Se debe elaborar una tabla que recoja:
Valor porcentual de los resultados de aprendizaje RA en el mdodulo.
Para cada RA el valor porcentual de cada criterio de evaluacion.
Para cada criterio de evaluacion, el instrumento de evaluacion y

calificacién empleado y su ponderacion.

Ponderacion
RA1. Aplica técnicas de .....
15%
- . Instrumento de Ponderacién
ub Criterios de evaluacion . -
evaluacion y calificacion CE
1 a) Se ha identificado ... Cuestionario respuesta corta 5%
1 b) Se ha descrito ... 40% 10%
Ficha de actividades 30%
Rubrica 30%
1 C) Exposicion oral 50% 10%
1 d) Ruabrica 50% 15%
2 a) 15%
2 b) 10%

Teniendo en cuenta el peso de cada RA, que ha sido asignado segun la importancia del
RA para la adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales, se

calcula la nota de cada evaluacion parcial y final guardando dicha proporcionalidad.

EVALUACION RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 NOTA

12 Evaluacion Parcial 40% 603$

22 Evaluacion Parcial 15% 20% 30% 35%

32 Evaluacion Parcial 10% 15% 20% 25% 15% 15%

Evaluacion Final 10% 15% 20% 25% 15% 15% Nota Final
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Evaluacion de la practica docente.
Criterios de Recuperacion y Subir nota.
Medidas de Atencidn a La Diversidad. A.C.N.S. y ficha de seguimiento de
cada alumno con N.E.E.
Tratamiento de Contenidos Trasversales

Bibliografia y Materiales

Unidades didacticas

o Objetivos

o Temporalizacion.

o Contenidos

o Resultados de aprendizaje

o Descripcién de la tipologia de actividades (exposiciones orales,

trabajos practicos)

o Criterios de evaluacion de cada actividad y los resultados de
aprendizaje (RA) con los que estén relacionados en cada unidad
didactica.

PARA LA APLICACION DE LA PROGRAMACION SE TENDRA EN CUENTA:

1. Prestar una especial atencion a las medidas tomadas para atender a la diversidad
del alumnado.

2. Analizar en las reuniones de Equipo educativo el desarrollo de las programaciones
y en el caso de un mismo modulo en grupos diferentes, con diferente profesorado
unificar los contenidos y las actividades realizadas.

3. Concretar los momentos en los que se llevaran a cabo las revisiones y mejoras en
relacion a la evaluacion inicial y tras las diferentes evaluaciones.

4. Contemplar una metodologia rica en actividades y recursos, promoviendo la

participacion, el trabajo en equipo y las exposiciones del alumnado.

COORDINACION DE LAS PROGRAMACIONES
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Los contenidos curriculares de las distintas ensefianzas se concretaran en las
correspondientes programaciones didacticas, respetando los disefios curriculares
establecidos por la normativa vigente.

Para la elaboracién de las programaciones didacticas se adoptardn acuerdos que
garanticen la coordinacion del profesorado de centro a todos los niveles:

e Coordinacion entre departamentos en las actuaciones que afecten a todo el
alumnado del centro, tales como informacibn general, amonestaciones,
actuaciones disciplinarias, calendarios, evaluaciones de pendientes y cuantas
decisiones afecten al conjunto del alumnado.

e Coordinacion entre ciclos o niveles educativos, para decisiones sobre FCT,
preparacion de pruebas de acceso y cuantas decisiones les afecten.

e Coordinaciéon entre modulos y asignaturas que garanticen que el alumnado que
curse el mismo médulo o las mismas asignaturas recibira ensefianzas que seguiran
la misma programacion, con idénticos criterios de evaluacion y promocion,

independientemente del turno y profesorado.

Organizacion de la coordinacion
1. Periddicamente y, al menos, una vez al trimestre, los departamentos didacticos o los
equipos de coordinacién de ciclo llevaran a cabo reuniones, donde aparezcan como
puntos del orden del dia, entre otros, los siguientes:
e El analisis, la valoracion y el desarrollo de las programaciones didacticas.

e La coordinacion del profesorado que imparte el mismo maédulo.

2. Los resultados académicos de cada evaluacion deben ser analizados en una reunion
de Departamento posterior a las sesiones de evaluacion. En dicho analisis, los
profesores deberan explicar las diferencias existentes entre los diversos grupos y el

Departamento analizara los problemas planteados en el desarrollo de la materia.

3. Si del analisis anterior resultara que las diferencias entre grupos fueran superiores al
20%, el Departamento entregara a la Jefatura técnica una explicacion razonada de las
mismas vy, si fuera necesario, de las medidas tomadas para intentar reducirlas.

4. Se hara uso de los siguientes documentos de coordinacién de contenidos y evaluacion:
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Documento que debe ser entregado por el profesorado al Jefe de Departamento

a. En las materias y cursos con un porcentaje de aprobados inferior al 50%,
especificacion de causas que, a juicio del profesor/a, han originado esos
resultados. Actuaciones y medidas que se contemplan en cada caso para intentar
mejorar esos resultados.

b. Contenidos impartidos en el trimestre. Diferencias con respecto a lo establecido
en la programacion.

c. Analisis de las pruebas realizadas si la diferencia es superior al 20% en el numero
de aprobados entre grupos de un mismo nivel y de profesores diferentes.

Documento a entregar por los jefes/as de Departamento al Jefe de Estudios

a. En las materias y cursos con un porcentaje de aprobados inferior al 50%,
especificacion de causas que, a juicio del profesorado, han originado esos
resultados. Actuaciones y medidas que se tomaran en cada caso para la mejora
de resultados.

b. Cambios habidos respecto a la Programacion en el trimestre (contenidos,
pruebas, etc.) y sus causas.

c. Grupos del mismo nivel con diferencias superiores al 20% en la misma materia.
Causas que, a juicio del profesorado, han originado esas diferencias. Actuaciones
y medidas que se tomaran para intentar reducir esas diferencias.

d. Cualquier circunstancia que por su excepcionalidad deba ser tenida en cuenta
(por €j. situaciones de porcentajes de aprobados anémalamente altos, grupos sin

calificacion, etc.)

B) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO. MATRICULA DE HONOR.
La evaluacion es el proceso mediante el cual conocemos y valoramos el trabajo de los
alumnos, el nivel de adquisicion de competencias basicas y el grado de consecucion de
los objetivos planteados en las programaciones. Por ello, mas alla de emitir sobre un
determinado alumno o alumna una valoracion numérica de su aprendizaje, debe servir
también para mejorar la accion docente del profesorado mediante un analisis critico de los

mecanismos usados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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a) ASPECTOS PROCEDIMENTALES Y CRITERIOS GENERALES EN LA
EVALUACION DEL ALUMNADO

En los Ciclos formativos, segun la Orden 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por
modulos profesionales.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos de cada médulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

En la evaluacién del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el

mismo colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

El CPIFP Aynadamar establece, los siguientes CRITERIOS DE EVALUACION

COMUNES a todas las ensefianzas y materias que se imparten en nuestro centro:

1. Comprender y expresarse con correccion en la lengua castellana, tanto en su nivel

hablado como escrito.

2. Valorar el habito de estudio y trabajo, tanto individual como en equipo, como

condicion necesaria para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje.

3.  Adquirir y desarrollar, como base para nuevos conocimientos, destrezas en el uso

de diferentes fuentes de informacion, especialmente en las TIC.

4. Asistir obligatoriamente a las practicas de clase, debiendo entregar el trabajo que
éstas generen en las fechas indicadas como condicion para obtener calificacion

positiva.

Si un alumno o alumna suma mas del 20% de horas de ausencia a un determinado

modulo o materia, entre faltas justificadas e injustificadas, el alumnado no podra acogerse
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al proceso de evaluacion continua, previsto en el articulo 2.2 de la orden de evaluacion de
29/9/2010. Ello implica que:

e Tendrd derecho a la asistencia a clase y a la realizacion de pruebas tedricas y
practicas.

e Estos alumnos obtendran una calificacién de “no evaluado” en las evaluaciones
trimestrales del médulo correspondiente.

e Se le realizara la prueba de evaluacion final en junio.

Sin perjuicio de que el equipo educativo, en coordinacion con la Jefatura Técnica, pueda
arbitrar, si asi lo aconsejan las circunstancias, medidas especificas de tutela y control

individualizados del proceso de aprendizaje de estos alumnos.

Baja de Oficio: los Equipos Docentes podran acordar proponer la incoacién de un
expediente de Baja de Oficio a aquellos alumnos de Formacién Profesional Inicial que en
esa reunién sean propuestos para una segunda amonestacién y tengan en la totalidad de

los modulos profesionales 10 dias lectivos consecutivos de ausencias injustificadas.

La propuesta de incoacién, segun modelo oficial, firmado por el Tutor del grupo se
presentara en la Secretaria y vendra acompafado de un informe de ausencias de la

aplicacion Séneca.

La Secretaria tramitara la Baja de Oficio segun lo establecido en el articulo 8 de la
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Tanto de la comunicacién inicial al alumno o sus representantes legales, si es
menor de edad, como de la resolucion final se pasara copia al Tutor del grupo para su

conocimiento.

Los criterios de evaluacion de las programaciones didacticas se adecuaran a lo

siguiente:

e A los disefios curriculares de las diferentes ensefianzas recogidos en los decretos y

ordenes de ensefianza de nuestra Comunidad.
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Adaptar nuestra planificacion del curso a la informacién obtenida en la Evaluacion

Inicial.

e A nivel de Ciclo Formativo los instrumentos de evaluacion y criterios de ponderacion
deben ser comunes a todos los grupos.

e Precisar con claridad todos los aspectos relacionados con la evaluacion del alumnado:
contenidos a evaluar, instrumentos a usar, momentos en los que se lleva a cabo, y
criterios de calificacion.

e Confeccionar por materia y curso un sencillo documento informativo para entregar al

alumnado los primeros dias de clase donde se resuma los aspectos relacionados con

la evaluacion.

El instrumento de registro de datos de evaluacion (cuaderno, fichas, etc.) que utilice el
profesorado para la calificacién y evaluacion del alumnado, podra ser digital o en

formato papel y debe contener:

1. Descripcion de los instrumentos de evaluaciéon y calificacion (exposiciones orales,
trabajos practicos etc.)

2. Criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje (RA) con los que estan
relacionados en cada unidad didactica.

3. Valor porcentual de los CE, RA e Instrumentos de evaluacion y calificacién en las
evaluaciones parciales.

4. Valor porcentual de los resultados de aprendizaje en la calificacién final de cada
modulo.

5. Anotaciones sistematicas del progreso del alumnado. Realizando valoraciones en
relacién a la evaluacion inicial.

6. Debe quedar constancia por escrito de todo el material que el alumno entrega y/o

recibe y la fecha.

b) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO
Son de referencia obligada los recogidos en las normativas de evaluacién que citamos a
continuacion:
Orden 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado que cursa F.P. Inicial que forma parte del sistema
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educativo de la Comunidad Andaluza. La Disposicion Transitoria segunda extiende su

aplicacion a los titulos de FP derivados de la LOGSE.

C) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS MATRICULA DE HONOR
Seran candidatos a la menciéon de matricula de honor aquellos alumnos y alumnas de
formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9.
Dicha mencion quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del
ciclo formativo.
Las matriculas de honor serdn otorgadas por acuerdo del departamento de familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del
grupo.
Criterios:

e Evolucion del alumnado a lo largo del ciclo.

e Esfuerzo, actitud, y asistencia.

e Capacidad de trabajo en grupo.

e FCT, valoracion del tutor docente.

e Proyecto, valoracion del tutor docente.
d) CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACIONES
En la segunda y tercera evaluacion, si los alumnos no han superado algun RA de la
evaluacion anterior, aungque hayan aprobado otros RA de una evaluacidn posterior seran
calificados como suspensos.
Para los alumnos de los primeros cursos que aprueban todo en mayo, la nota de la
tercera evaluacion debe ser igual o inferior a la de la evaluacién final. EI mismo criterio se

aplicara para los alumnos de los cursos de segundo en la segunda y tercera evaluacion.

C) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION.
e Alumnado que no supere el MP (1° curso en 32 evaluacion y 2° curso en 22
evaluacion):
Se disefiara un plan individualizado de recuperacion y atencion a pendientes de
acuerdo con los criterios de evaluacién pendientes.
En junio se realizaran una o varias pruebas, en las que tendran que superar todos

los resultados de aprendizaje no superados previamente.

57




CPIFP AYNADAMAR

N & Y DEPOI

{’pjﬁp AVYNA D‘:%
SpY- ° GOBIERNO  MINISTERIO / \
8T DEESPANA  DE EDUC¢§ION. CULTURA A /
- R .

PROYECTO FUNCIONAL

ol ciado el Mineste ¢ Fducacyin, C) I 3 i
it o tfonan Socrwonso - Unidn Europea | yyNTR DE ANDALUCIA

Fondo Secial Europes .
Consejeria de Educacion

e Medidas generales de recuperacion a lo largo del curso:
Las recuperaciones se haran después de cada evaluacion, excepto la tercera (en
primer curso) y segunda (en segundo curso), que se realizaran en la convocatoria
final de junio.

e Calificacion de las recuperaciones:
Si la calificacion de las pruebas de recuperacion es igual o superior a 5, la nota de
recuperacion no sera inferior a 5.
La nota obtenida en las pruebas de recuperacion formara parte de la calificacion de
ese resultado de aprendizaje, valorandose en el 40% las pruebas realizadas
previamente.
En el caso de que el alumno no haya superado un criterio de evaluacion por no haber
realizado el instrumento evaluador en su momento, por incorporacion tardia,
enfermedad, o causa justificada documentalmente, a criterio del equipo educativo, no
se aplicard este criterio corrector.

e Subida de nota:
Segun la normativa vigente, todos los alumnos pueden optar a una prueba final para
subida de nota en junio.
En dicha prueba, se evaluaran y calificaran todos los resultados de aprendizaje del
modulo profesional.
La calificacion final del alumnado resultara de la siguiente ponderacion: 60% de la
calificacion obtenida y 40% restante, sera la nota previa.

e Calificacion de las evaluaciones:
En la segunda evaluacién (alumnado de 2° curso) y tercera evaluacion (alumnado
de 1° curso), si tiene resultados de aprendizaje no superados, no podra aprobar la

evaluacion.

Para el alumnado que supera todos los resultados de aprendizaje en mayo (1° curso)
y marzo (2° curso), la nota de la tercera evaluacion (1° curso) y 22 evaluacion (2°

curso) sera la misma que la de la evaluacion final, salvo subida de nota.

INFORMACION ALUMNADO Y FAMILIAS
Del 15 al 30 de septiembre, se le facilitara informacion al alumnado por parte de los
tutores y profesores, sobre los procedimientos de evaluacion y los resultados de

aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién propios de cada uno de los
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modulos profesionales que componen cada ciclo formativo. Se entregara copia escrita de
los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion de cada modulo, que sera

firmada por el delegado de cada curso y recogida por el tutor de grupo.

Coincidiendo con cada evaluacion: Inicial, primera, segunda, tercera y final, se informar&
al alumnado y a las familias de los menores.

Semanalmente, el alumnado y familias cuentan con una hora de atencién de los tutores,
previa cita para facilitar que el tutor actualice toda la informacion.

Direccion Secretaria y Jefatura Técnica, cuentan con un horario de atencion al alumnado
y familias.

El departamento de orientacion tiene disposicion diaria para atender e informar al

alumnado y familias.

D) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
La Organizacion del horario de centro tendra en cuenta la siguiente normativa:
REAL DECRETO 1147/2011 de Ordenacion General de la Formacion Profesional.
DECRETO 301/2009, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.
ORDEN 20 AGOSTO de 2010 (horario de centros, alumnado y profesorado), modificada

por la disposicion final primera de la Orden de 11 de septiembre de 2015.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacion
profesional inicial, asi como la distribucion por médulos, sera establecido teniendo en
cuenta la duracion de cada ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada
uno, segun la normativa especifica de estas ensefanzas.

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, Ordenacion FPI. Articulo 15. Horas de libre
configuracion. Instrucciones de 25 de octubre de 2013 sobre la grabacion de

horarios.

ORDEN DE 5 DE NOVIEMBRE DE 2014 por la que se modifica la de 3 de agosto de
2010
Las actividades Complementarias:

e Son obligatorias
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e Se realizan en horario escolar, pero en espacios o con recursos diferenciados de
los propiamente lectivos.

e Se tienen en cuenta para la evaluacion.

e Requieren informacioén y autorizacion escrita de los padres de menores

e Deben estar justificadas curricularmente.

Las actividades Extraescolares

e No son obligatorias

e Se realizan fuera del horario escolar

e No se tienen en cuenta para la evaluacion

e Requieren informacion y autorizacion escrita de los padres de menores

DISTRIBUCION DEL HORARIO DE CENTRO

El régimen ordinario de clases se inicia el 15 de septiembre o el primer dia laborable
siguiente caso de que sea sabado o festivo.

EL REGIMEN ORDINARIO DE CLASES EN EL CPIFP, FINALIZARA:

Primer curso de CCFF (160 jornadas lectivas) el 31 de mayo para el alumnado que
supere todas las materias y no antes del 22 de junio para los que tengan materias que
recuperar o que quieran subir nota.

Segundo curso de CCFF LOGSE de 1400 horas régimen general:
Finalizaran antes del 22 de diciembre incluida la evaluacion

Segundo curso de CCFF LOGSE de 2000 horas:
Para los alumnos que hayan superado en segunda evaluacion todos los médulos, la
docencia directa en el CPIFP finalizara cuando se cumplan las jornadas que establece el
curriculo de cada ciclo:

e Los de 23 semanas antes del 15 de marzo, incluida la evaluaciéon
Para el alumnado con mdédulos pendientes, la docencia en el CPIFP finalizar4 no antes del
22 de junio.
Durante el tiempo comprendido entre la segunda evaluacion y el 22 de junio, se organizara
un horario de profesorado que permita el seguimiento de la FCT y el desarrollo del 50% de
las sesiones lectivas de cada mddulo, en los que haya alumnado pendiente de
recuperacion.
Para el alumnado sera obligatoria la asistencia a las sesiones lectivas de los médulos que
tenga pendientes.

Segundo curso de CCFF LOE:
Cuando se hayan impartido, al menos, 110 jornadas.
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Segundo curso de los CCFF de 1400 horas en régimen de adultos:
Finalizaran antes del 29 de enero incluida la evaluacion (16 semanas)

Definiciones

e Horario lectivo, el periodo de tiempo dedicado a la docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo.

e Dias lectivos, los dias que incluyen horario lectivo con el alumnado de acuerdo con lo
recogido en el calendario escolar.

e Sesion lectiva, el periodo de tiempo que se dedica cada dia con el alumnado al
desarrollo del curriculo de un area, materia 0 médulo profesional de la ensefianza de la
gue se trate y a las sesiones de evaluacion u otras actividades anélogas.

e Jornada lectiva, el periodo de tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo.

e Jornada escolar, el periodo de tiempo diario dedicado tanto al desarrollo del horario
lectivo como al de las actividades complementarias y extraescolares.

e Régimen ordinario de clase, el periodo de tiempo de un curso académico dedicado al
desarrollo de las jornadas lectivas.

EL HORARIO DEL CPIFP AYNADAMAR SE DISTRIBUYE EN DOS TURNOS:

Las ensefanzas se desarrollaran de lunes a viernes, ambos inclusive
e Turno de mafana de 8:15 a 14:45
e Turno de tarde de 15:40 a 21:15

Cada turno se divide en 6 sesiones lectivas, agrupadas en dos blogues de tres sesiones
lectivas y con un periodo de recreo entre ambos bloques.
El comienzo y final de cada sesion lectiva estara indicado por un timbre.

Cada sesion lectiva tendra una duracion de una hora para las ensefianzas en turno de
mafiana.

Los grupos de tarde, respetando el total de horas de los ciclos, podran tener una duraciéon
menor en cada sesion lectiva, en funcion de las particularidades y circunstancias que
estime el Consejo Social. Este ha estimado que la duracion sea de 55 minutos, lo cual se
acomparfa de una medida correctora en la fecha de finalizacién de la actividad docente en
el IES.

La distribucion del horario escolar en estas sesiones lectivas estara organizada segun los

siguientes criterios pedagogicos.

e Las materias practicas podran organizarse en bloques de tres sesiones lectivas como
maximo, salvo aquellas cuya carga horaria sea igual o superior a 16 horas semanales.
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e Las materias tedricas se organizaran de forma que haya una sesion lectiva al dia y se
procurard alternar los dias, siempre que la disposicion de profesorado y aulas lo
permita.

Las materias tedrico-practicas podran alternar bloques de 3, 2 6 1 hora.

E) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Criterios Pedagogicos

No tener asignado otro cargo en el IES.

Indicaciones del Departamento de Orientacion.

Continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo de varios cursos.
Necesidades horarias de los departamentos.

Profesores voluntarios.

o g wnNE

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ALUMNADO Y TUTORIAS DE FCT

e El equipo educativo asignara el alumnado a cada empresa de acuerdo con el perfil
gue mejor se adapte al puesto formativo ofertado.

e En caso de que el equipo educativo considere que varios alumnos puedan optar al
mismo puesto de FCT, se atendera a méritos académicos.

e La asignacion de alumnado a cada tutor de FCT se hara segun la empresa en la
gue el alumnado realice su dicho médulo, ya que cada tutor tendra asignada unas
empresas dependiendo del trabajo que previamente ha desarrollado. Esta
distribucion la realiza el equipo educativo, designando un interlocutor que sera la
persona de referencia para cada empresa en el IES, con el objetivo de facilitar la
comunicacién entre la empresay el Instituto.

El nimero de alumnado correspondiente a cada tutor de FCT, estar4 en funcion del
namero de horas de que disponga para el seguimiento de FCT. Este numero se fijara en
la evaluacion previa a la FCT, y sera directamente proporcional a la carga horaria de los
modulos impartidos por cada profesor e inversamente proporcional a la carga horaria de
refuerzo en el centro, para el alumnado pendiente durante el periodo de seguimiento de la
FCT.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DESDOBLES EN FORMACION
PROFESIONAL.
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Desdobles en FP. El desdoble supone la formacion de dos subgrupos entre los alumnos
gue integran un grupo de clase, cada uno de ellos bajo la responsabilidad y supervision
de un profesor asignado.

A la vista de las necesidades reales de cada mdédulo, el departamento y el ciclo pueden
modificar los criterios actuales de desdoble, respetando siempre el nimero de horas
asignadas al ciclo.

1. Los establecidos por los departamentos
2. Los establecidos en las instrucciones de la DGFP

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ALUMNADO EN LOS CURSOS EN LOS QUE
HAY DOS TURNOS

En nuestro IES se imparten diversos cursos en régimen diurno, tanto en horario de
mafana como de tarde.

Durante el proceso de matriculacion el alumnado deberéa solicitar_obligatoriamente uno
de dichos turnos en el propio sobre de matricula.

En el supuesto que el nimero de solicitudes para un determinado turno exceda al del
namero de plazas, se seguiran, con el orden de preferencia que a continuacion se
relaciona, los siguientes criterios de adjudicacion:

1. NUMERO DE ORDEN obtenido en el listado de adjudicacion definitiva de plazas.

2. MOTIVOS LABORALES, acreditados mediante copia del contrato, debidamente
diligenciado por la oficina de empleo, en el que figure el horario de trabajo. No se
considerara ninguna otra justificacion.

3. MOTIVOS DE TRANSPORTE, justificados mediante certificado de residencia y la
oportuna certificacion horaria de la empresa de transporte correspondiente. No se
tendrd en cuenta este criterio a los residentes en aquellos municipios en los que
exista suscrito algin convenio de transporte escolar que cubra el horario en
cuestion.

4. OTROS COMO ENFERMEDAD, cuidado de hijos o personas a su cargo, etc.

La adjudicacion de grupo se realizara una vez finalizada la matriculacién de la 12
adjudicacion.
Aquellos alumnos admitidos en las restantes adjudicaciones se matricularan en los grupos
gue existan vacantes y por orden de matriculacion.
Existiendo vacantes en alguno de los grupos con diferente horario, se abrira un plazo para
solicitar cambio de grupo atendiendo al orden anteriormente establecido.
Para los segundos cursos los alumnos seguiran en el mismo turno que el curso anterior.
En aquellos casos en los que esto no sea posible se debe solicitar turno y se aplicaran los
criterios:

e Media del expediente del curso anterior.
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Motivos Laborales
Motivos de Transporte
Enfermedad

Otros

F) CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FCT Y DE PROYECTO.

ORGANIZACION Y PROGRAMACION

La FCT constituye un modulo profesional de caracter obligatorio para el alumnado de los
CCFF cuya formacion comprende dos nucleos complementarios: el primero se desarrolla en
el centro educativo y el otro en los centros de trabajo mediante la suscripcion de Acuerdos
de colaboracion con empresas o instituciones, publicas o privadas.

Con La FCT se pretende la realizacién del maximo de tareas propias de la profesion vy,
ademas proporciona la posibilidad de conseguir aquellos objetivos de marcado caracter
profesional y empresarial, dificilmente alcanzables fuera de este ambito, ya que:

e Las empresas estdn dotadas de las Ultimas tecnologias, lo que contribuye a
completar la formacion de los alumnos.

e La dinamica empresarial exige a la propia empresa una actualizacion en las técnicas
profesionales comerciales, etc., es importante que los alumnos conozcan el mundo
real de la empresa en todas sus facetas.

e El contacto directo con los empresarios repercute positivamente a corto, medio o
largo plazo en la contratacién de los alumnos, bien en las mismas empresas donde
realizaron sus practicas, o mediante recomendaciones entre los empresarios.

Segun el articulo 76 e) del decreto 327 de 2010, es competencia de la Vicedireccion
‘promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion del
alumnado y en su insercion profesional’.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FCT

De conformidad con el articulo 10 de la orden 28 de septiembre de 2011 que regula los
mddulos de FCT y Proyecto, la organizacion curricular del médulo de FCT considerara los
siguientes criterios:

e Andlisis del entorno del centro docente.

e Criterios de seleccién de los centros de trabajo colaboradores.

e Propuesta de planificacion del médulo profesional:

Criterios de distribucion de los alumnos en las empresas y entre el profesorado.
Criterios de distribucion del nUmero de horas para realizar el seguimiento.
NuUumero maximo de visitas a realizar. El minimo es de 3.

Carga horaria total para el seguimiento de todo el alumnado de ciclo.

o O O O
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o Dedicacion horaria del profesorado para preparacion y seguimiento de FCT en la
Unién Europea.

LOS DEPARTAMENTOS DE FAMILIAS PROFESIONALES ELABORARAN

La Programacion del médulo de FCT, en la que se incluira las actividades que deban
realizarse en Empresas o Entidades colaboradoras para conseguir la correspondiente
competencia profesional y proporcionara los criterios de evaluacion necesarios para la
acreditacion de la misma. Para ello contendra al menos los siguientes elementos.

1. Finalidades
. Competencias profesionales, personales y sociales
. Relacion y tipologia de los centros de trabajo
. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y temporalizacion
. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion que puedan ser satisfechos en la empresa o en la
institucion colaboradora
. Evaluacion
. Plan de seguimiento con el nimero méximo de visitas a realizar y calendario
. Criterios de exencion total o parcial
. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion
10. Anexos: (recogidos en carpeta aparte)
Anexo: Distribucién de alumnado de grupo, empresas, horario y tutores laborales
y docentes
Anexo: Calendario de visitas de FCT

g b WN
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Las Programaciones de FCT seran elaboradas por el tutor de grupo y deberan entregarse en
Jefatura Técnica al inicio de curso, junto con el resto de las programaciones.

En aquellos ciclos que no haya dado comienzo la FCT no se entregaran los Anexos hasta su
inicio.
1. Calendario de visitas FCT

2. Distribucion de alumnado de grupo, empresas, horario y tutores laborales y
docentes

Son responsables jefes de departamento y coordinadores de ciclo.

LOS TUTORES DOCENTES ELABORARAN UN PROGRAMA FORMATIVO
INDIVIDUALIZADO

Este se elaborara uno por alumno y contendra:

1. Resultados de aprendizaje
2. Actividades formativo-productivas
3. Criterios de evaluacion
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Este programa formativo debe estar consensuado con el tutor laboral y firmado por el
mismo, por el Jefe del Departamento, y el tutor docente.

El tutor docente revisa y entrega los programas formativos (dobles ya firmados y sellados
por la empresa) al tutor de grupo, que los digitaliza y los entrega al coordinador de ciclo y
eéste al Jefe del Departamento. Posteriormente se entregan a Jefatura Técnica
digitalizados, y en papel seran para secretaria y el alumno.

LA PROGRAMACION DEL MODULO DE FCT PARA EL ALUMNADO DE FPB

La programacion la elabora el profesorado encargado del seguimiento, conteniendo los
mismos elementos descritos anteriormente.

DESARROLLO DE LA FCT

El desarrollo de las préacticas en centros de trabajo debera ajustarse a la normativa vigente,
Orden de 28 de septiembre de 2011 (BOJA de 20 de octubre de 2011) y su supervision y
control depende directamente de la Vicedireccidon del Centro.

1. La realizacion de la fase de formacién en centros de trabajo se ajustara al curriculo
del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, conforme al perfil
profesional establecido para cada Titulo profesional, segun lo establecido en los
Reales Decretos de ensefianzas minimas y los correspondientes Decretos que los
regulan.

2. Es preceptivo tener aprobados todos los mddulos del disefio curricular que se
realizan en el Centro Educativo para poder comenzar la realizacién de la FCT

3. La realizaciéon del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se llevara
a cabo mediante la suscripcion de Acuerdos de colaboracion que se ajustaran al
modelo emitido por la Consejeria de Educacién y Ciencia que figura en la Orden de28
de septiembre de 2011 (BOJA de 20 de octubre de 2011). Estos acuerdos deberan
cumplimentarse en el programa de gestién Séneca.

Los acuerdos, una vez cumplimentados y firmados, deberan ser entregados a la
Vicedireccion del centro antes de la fecha de comienzo de dichas practicas.

El nimero de horas y jornadas a realizar por cada alumno se define en funcién de
la disponibilidad de la empresa y del alumno, pero de forma que aseguren la
realizacion de las horas minimas establecidas para FCT en el disefio curricular del
Ciclo correspondiente.

4. La Formacion en Centros de Trabajo se desarrollara durante el periodo lectivo, por
lo que se excluirdn los periodos vacacionales. Salvo autorizaciones.

Exenciones: El alumnado las solicita en la secretaria del centro, antes del 16 de julio
(para FCT primer trimestre), o antes del comienzo de curso (para FCT del segundo y
tercer trimestre).
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Permisos a Delegacion:
» Empresas fuera de la provincia.

o Solicitud motivada y firmada por la direccion del centro docente,
justificando la necesidad de realizar el médulo de FCT fuera de la
provincia, no siendo justificacion suficiente el alegar razones personales o
familiares.

o El programa formativo que el alumnado realizara en la empresa
o Propuesta realizada por el equipo docente relativa a horario y calendario

o Informe del tutor o tutora del centro docente que garantice el seguimiento
efectivo de las practicas, lo que implica presencia fisica para poder
realizar dicho seguimiento.

o Presupuesto de visitas.

* Fines de semana, festivos y desde 22:00 a 7:00 h.
= En la misma empresa donde el alumno esta contratado

El Jefe del Departamento los entrega en Vicedireccion y todos juntos se llevan a
secretaria, donde se mandaran a la Delegacion, para que estén alli 40 dias antes del
comienzo de la FCT. Respetando los dos periodos de realizacion de FCT, los de primer
trimestre se piden en junio y los sede febrero y Marzo en octubre

5. Todos los trdmites administrativos que implica la preparacion y desarrollo de la
Formacion en Centros de Trabajo deben estar canalizados a través de la
Vicedireccion del Centro.

6. Los Centros publicos reciben una dotaciébn econdmica para sufragar los gastos
derivados del seguimiento de estas actividades. La distribucion de la misma sera
aprobada en Consejo Social y requerira autorizacion de la direccion.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El departamento y en su caso el tutor de grupo elaborara la programacién de FCT para
cada ciclo, que contendra los puntos relacionados en el apartado criterios para la
organizacion curricular de la FCT.

El departamento y en su caso el coordinador de ciclo o el tutor de grupo elaborara la
programacion de Proyecto para cada ciclo, que contendra los puntos relacionados en el
apartado modulo de Proyecto.

FUNCIONES DE LA JEFEFATURA DE DEPARTAMENTO EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

1. Coordinar la programacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo que realiza
el Departamento de Familia Profesional, con arreglo los articulos 10, 11 y 12 de la
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Orden 28 de septiembre de 2011 que se entregara en Jefatura de Estudios junto con
las programaciones del resto de los médulos.

2. Supervisar los programas formativos realizados por el Tutor docente de FCT

3. Colaborar con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas y
entidades publicas o privadas para la realizacion de la FCT.

4. Coordinar la gestion de los Acuerdos de Colaboracion y presentarlos en Vicedireccion,
una vez cumplimentados por los tutores, para que sean firmados por el director antes
de la fecha de comienzo de las practicas.

5. Cada Jefatura de Departamento de Familia Profesional entregara una Memoria del
desarrollo del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo, que entregara a
Vicedireccion.

6. Prevision de plazas en los plazos previstos por la Delegacion de Educacion para los
ciclos de la Familia de Sanidad que formalicen convenios de colaboracion con el SAS.

FUNCIONES DEL EQUIPO EDUCATIVO.

a) Gestionar y contactar con las empresas para la realizacion de la FCT del alumnado
del grupo. Busqueda y seleccion de empresas
b) Asignacion de Empresas y Tutor docente al alumnado

FUNCIONES DE LOS TUTORES DE GRUPO

a) Preparar y tramitar la documentacion de los alumnos que requieran autorizacion para
la realizacién de la FCT, con los plazos (40 dias) y documentos que determina la
orden.

b) Realizar junto con el tutor docente la programacion de los modulos de FCT y
Proyecto.

c) Recoger el compromiso de confidencialidad de los alumnos.

d) Recogida de las autorizaciones para solicitar el certificado negativo de delitos
sexuales, la jefa del departamento de Sanidad realizara la peticién del certificado
en Justicia

e) Emitir el certificado negativo de delitos sexuales, a partir de la respuesta del
Ministerio de Justicia

f) Convocar la reunion del equipo docente y alumnado para explicar las normas basicas
del funcionamiento de la FCT

g) Presentar a Jefatura Técnica los anexos (distribucion de alumnos, empresas, horarios
y tutores, y calendario de visitas). El primer anexo digitalizado lo presentan al Jefe del
Departamento de Sanidad y a Vicedireccion.

h) Realizar el informe de actividades de informacion de los alumnos que han solicitado
ayuda y digitalizar la documentacion correspondiente

i) Elaboracion de la memoria de ciclo del médulo de FCT, junto con los tutores docentes

FUNCIONES DE LOS TUTORES DOCENTES
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e En los CCFF de 1400 horas el tutor docente de FCT sera el miembro del profesorado
gue tenga en su horario asignadas las horas lectivas correspondientes a la FCT.

e En los CCFF de 2000 horas y de 1400 horas de adultos (CAE) podran ser tutores
docentes de FCT todos los miembros del Equipo Educativo excepto FOL.

Las funciones del tutor docente son:
Gestionar y contactar con las empresas para la realizacion de la FCT de su alumnado
Realizar junto con el tutor de grupo la programacion de los modulos de FCT y P.

Elaboracion del programa formativo.

ANTES DEL INICIO DE LA FCT
e Presenta a los alumnos en las empresas

e Presenta en la empresa los programas formativos para su revision, e informa del
cuaderno de FCT. Una vez revisados los programas se firmaran dos originales.

e Presenta en la empresa la acreditacion de asistencia del alumnado, siempre que
retna los requisitos para solicitar la ayuda por desplazamiento.

e Recoge y archiva en Vicedireccion dos copias de los convenios de colaboracion
firmados y sellados por la empresa y el Centro. (La empresa se ha quedado
previamente con sucopia).

e Realiza el seguimiento del alumnado, segun lo acordado en el calendario de
visitas de FCT, analizando junto con el tutor laboral las tareas realizadas y
cumplimentando el cuaderno de FCT. (Minimo tres visitas segun articulo 13.4 de
la Orden 28 de septiembre de 2011)

e En el caso de que se realice el seguimiento fuera del calendario de visitas sera
necesario cumplimentar una orden de viaje especifica que se entregara en
Vicedireccion.

e Revisay entrega los programas formativos (dobles ya firmados y sellados por la
empresa) al tutor de grupo, que los digitalizard y se los entregaran al coordinador
de ciclo si lo hubiere y éste al jefe de departamento. Posteriormente uno sera
para secretaria, otro para el alumno, y el digitalizado para Jefatura Técnica.

AL FINALIZAR LA FCT

e Recoge el informe que ha cumplimentado junto con el tutor laboral
valorando las practicas de cada alumno (cumplimentar dos informes
originales, uno para el alumno esta en el cuaderno y otro para entregar al
Jefe del Departamento que lo digitaliza, el digital para Jefatura Técnica y
el documento en papel para secretaria.

e Si ha generado gastos de desplazamiento, solicita la ayuda, cumplimentando
la orden de viaje
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e Entrega los certificados a los tutores laborales. Los ha elaborado el Jefe de
Dpto.

e Recoge los cuadernos de FCT o las fichas semanales del alumnado, para
su revision y posteriormente los entrega a los alumnos

e Recoge la encuesta de satisfaccion del alumnado y la cumplimenta en
séneca, sobre el desarrollo de la FCT, la entrega al Jefe del Departamento

y realiza en séneca la del profesorado.
e Realiza el seguimiento del alumnado sobre su insercion laboral.

CUANDO SE CONVOQUE LAS AYUDAS POR DESPLAZAMIENTO DEL ALUMNADO
e Recoge la documentacién en la secretaria

e Graba en séneca los datos del alumnado solicitante 10 dias habiles
después de que acabe el plazo de solicitud.

AL FINALIZAR EL CURSO ESCOLAR

e Elaboracion de la memoria de ciclo del moédulo de FCT, junto con los
tutores de grupo

a) Coordinacion con el tutor laboral designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de que dicho programa se ajuste a la
cualificacion que se pretende. Para ello habra una visita del tutor durante la primera
semana de incorporacion de alumnado.

b) El tutor docente realizara un minimo de tres visitas durante la FCT y es aconsejable
una visita, al menos, cada quince dias, a la Empresa donde el alumnado desarrolla
las actividades del modulo y posteriormente informaran a la Jefatura del
Departamento de Familia Profesional y a la Direccién del centro de las incidencias
gue puedan producirse en el desarrollo del modulo. Las visitas no son sustituibles
por seguimiento telefénico. Sin embargo, teniendo en cuenta los medios de trasporte
y la disponibilidad de vehiculos, es necesario contemplar la posibilidad de
complementar estas visitas minimas con llamadas telefénicas, correo electrénico o
videoconferencias

c) Organizary coordinar la atencion al alumnado en el centro docente durante el periodo
de realizacion de la FCT, informando al jefe de departamento de las posibles
incidencias surgidas en el desarrollo de estos médulos.

d) Cuando haya mas de un tutor docente para un mismo ciclo Formativo estos seran
coordinados por el coordinador de ciclo y en su defecto por el Jefe de Departamento.

e) Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion entre el
centro docente y el centro de trabajo:
e Cumplimentar los acuerdos de colaboracion junto con la Vicedireccion
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e Cumplimentar los cuadernos de Formacion en Centros de Trabajo.

e Entrega y recogida de dichos acuerdos ya firmados por el Centro de trabajo. En
caso de disconformidad de la empresa, se nhombrard un coordinador que recoja
todos los contratos.

e Facilitar al alumno la tarjeta escolar de identificacion.

e Informar al alumno de la tramitacion para solicitar las ayudas por desplazamiento,
entregando la solicitud a quien interese y cumpla los requisitos.

e Entregar los certificados (que previamente se habran comprobado) a los tutores
laborales de las empresas que la Delegacion Provincial envie durante ese curso
académico.

e Elaborar y entregar los agradecimientos a los responsables y/o contactos de las
empresas colaboradoras

e Elaborar y/o actualizar de la base de datos de las empresas colaboradoras

f) Orientar y coordinar el proceso de evaluacién y calificacion de dichos mddulos
profesionales.

g) Promover las relaciones entre el centro y las empresas
h) Promover actividades para la orientacion e insercion laboral.

i) Ademas, en los CCFF de 1400 horas, organizar la FCT del curso siguiente:
¢ Prevision total de plazas
e Solicitud de permisos
e Contacto con empresas
¢ Asignacion de alumnado a las empresas en colaboracion con el tutor docente

MODULO DE PROYECTO.

Su objetivo es integrar las capacidades y conocimientos del curriculo. Se desarrollara
simultdneamente a la FCT, aunque la orden prevé excepciones. Se evaluard tras realizar
la FCT.

Los temas podran ser propuestos por los departamentos o por los alumnos. En este
altimo caso deberan presentar la propuesta 30 dias antes, para que el equipo educativo la
evalle y autorice. Esta decision debe constar en acta.

En su programacion hay que incluir:
1. Introduccién

» Perfil profesional del titulo

* Entorno profesional

* Prospectiva del titulo en el sector o sectores
2. Competencias profesionales, personales y sociales
3. Objetivos

* Objetivos generales

» Orientaciones pedagogicas
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4. Resultados de aprendizaje
5. Relacion de los RA y Criterios de Evaluacion

6. Temporalizacion

7. Aspectos metodologicos

« Propuesta de tutorizacion y seguimiento
 Criterios de presentacion de los Proyectos

8. Evaluacion y calificacion

9. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

Anexo |. Rubrica
Anexo Il. Relacién de alumnado y profesorado responsable

Otros Anexos.
El profesor de seguimiento del proyecto debe:

e Orientar, dirigir, supervisar los Proyectos.

e Comprobar que una vez finalizados cumplen las condiciones.

e Coordinar con la jefatura de departamento, la presentacion de los Proyectos ante el
equipo docente.

e Evaluarlos, destacando las aportaciones originales.

e Tras la exposicion, el profesorado podra preguntar.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO COLABORADORES.

1. Empresas del Entorno dotadas de las infraestructuras, tecnologia y calidad necesaria
para que el alumnado pueda completar la formacion adquirida en el Centro Educativo.

2. Empresas que ofrezcan posibilidades de insercion laboral inmediata o de futuro para
nuestro alumnado.

3. Que la empresa se comprometa al cumplimiento de las actividades formativas, que
previamente han consensuado el tutor docente y el tutor laboral.

4. Que la empresa disponga de personal laboral con perfil adecuado para la coordinacion
y seguimiento de las préacticas del alumnado.

5. Que facilite el acceso a la empresa del tutor docente para realizar el seguimiento,
valoracion y supervision de las actividades formativas que estan realizando los
alumnos.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE ALUMNADO, EMPRESAS Y DE TUTORES
DOCENTES

1. El seguimiento de la FCT correra a cargo del profesorado de las especialidades de F.P.
gue imparta docencia en el ciclo formativo en modulos profesionales asociados a
unidades de competencia que lo integran.

2. Todo el profesorado tendra una adjudicacion minima de un alumno de FCT o una
tutoria de Proyecto. El resto de alumnado se adjudicara de acuerdo a la siguiente
propuesta:
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La distribucion se haré teniendo en cuenta el n°® de empresas a visitar y el n® de horas
de cada profesor para FCT, se aplica la formula:

Nt total empresas X N2de horas FCT de un profesor
N2 total de horas de todo el profesorado de ciclo

= N2 de empresas del profesor

Ejemplo:

e Para un ciclo hay un total de 16 empresas que visitar.
¢ Si sumadas todas las horas de profesorado para FCT son 28
e Un profesor que tenga 7 horas de dedicacion a FCT deberd visitar 4 empresas:

16 X7
28

La férmula debe tener varios factores de correccion:

a. Dispersion de las empresas. Restaria empresas

b. N°de alumnos en cada empresa. El mayor nimero alumnos restaria empresas

c. Adjudicacion de seguimiento de Proyectos. Restaria empresas.

d. Laempresa que tenga turnos de mafiana y tarde se podra contabilizar como 2
empresas.

. Relacién de los tutores docentes con las empresas.

4. Evitar que una empresa sea visitada por una diversidad de tutores, ya que esto puede
dificultar las relaciones con la empresa y los tutores laborales.

5. La adjudicacién debe realizarse en reunion del equipo educativo de ciclo.

6. En la distribucién de los alumnos y empresas debe priorizar el menor nimero posible
de desplazamientos. Es decir, la misma empresa debe ser visitada por un solo tutor
docente para rentabilizar la visita. (art 10 del Boja de FCT).

Para concretar este objetivo, la distribucién de las visitas al alumnado de un ciclo se
ajustara a los siguientes criterios:

a. Para las empresas de Granada y del cinturén situadas a menos de 10 km cada
tutor docente visitara a sus alumnos de forma coordinada con otros tutores o
independientemente.

b. Para las empresas situadas en la misma localidad y a mas de 15 km, los tutores
de todo el ciclo, independientemente de los grupos deberan coordinarse y viajar
juntos o alternarse en las visitas.

7. El profesorado que en su horario ha escogido modulos de 2° de ciclo sabe que debe
estar dispuesto a acatar los acuerdos de equipo en relacién a la distribucion de FCT y
Proyecto.

NUMERO DE VISITAS A REALIZAR. EL MINIMO ES DE 3.

w

El nimero de visitas se especificara en el calendario de visitas de FCT
CARGA HORARIA TOTAL PARA EL SEGUIMIENTO DE TODO EL ALUMNADO DE
CICLO.
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e Sera la suma de todas las horas disponibles por parte del equipo educativo de ciclo
una vez descontadas las dedicadas a refuerzos del alumnado con modulos
pendientes.

e Se reflejara en los nuevos horarios del profesorado de ciclo.

DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO PARA PREPARACION Y SEGUIMIENTO
DE FCT EN LA UNION EUROPEA.

Se valorara en cada caso dependiendo del pais, del conocimiento del Idioma, de la
experiencia del docente y todos aquellos otros criterios que determine el equipo educativo
y la direccion del centro.

DOCUMENTOS DE FCT

Toda la Documentaciéon y modelos necesarios para los diferentes tramites en relacion a la
FCT se encuentran a disposicion del profesorado.
Habra un ejemplar de la misma en Jefatura Técnica y Vicedireccion

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FCT.
Criterio de distribucion:

El Equipo Educativo de cada Ciclo Formativo adjudicara las plazas disponibles,
adecuando el perfil profesional requerido por la empresa a las competencias
profesionales, personales y sociales del alumnado, recogidas en las diferentes
programaciones del médulo de FCT de cada Ciclo Formativo.

Se consideraran las circunstancias y preferencias manifestadas por el alumnado,
siempre que estén documentadas de forma fehaciente.

Primer criterio de desempate:

La calificacion de los resultados de aprendizaje de los mddulos cursados por el
alumno en el ciclo. Cada ciclo concretara en la programacion de FCT los criterios
de ponderacion a aplicar.

Segundo criterio de desempate:

La asistencia del alumnado a clase, teniendo preferencia el que tenga menos faltas
en el presente curso escolar.
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G) LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
En cumplimiento de la Orden 20 de agosto de 2010.

e Cada profesor tendra en su horario 30 horas de obligada permanencia en el centro
e De estas 30, 25 horas seran de horario regular (lectivo + no lectivo).
e Cada profesor tendrd un minimo de 18 horas lectivas y un maximo de 21:
= Horas de docencia directa con alumnos
= Horas de reduccion por equipo directivo, jefatura de departamento, coordinacion de
areas, coordinacion TIC, coordinacion de ciclos, coordinacion de Planes, tutoria
lectiva y reducciones por participacion y coordinacioén en Proyecto bilingUe.
= Horas por mayor de 55 afios.
= Horas de apoyo: Con grupos reducidos de alumnos.
= Horas de seguimiento de la FCT.
= Horas lectivas definidas por el plan de centro

Horas complementarias hasta 25.

e Si es tutor de grupo, tendrd, 1 hora para tareas administrativas y 1 hora para tutoria con
los alumnos, 2 de Guardia 'y 1 Reunion de departamento.

e Si es coordinador tendrd 1 o 2 horas de coordinacién segun necesidades, 2 o 3 de
Guardia dependiendo de lo anterior y una de Reunion de departamento.

e Las horas de guardia seran de centro o biblioteca.

e Se asignara una tutoria de caracter administrativo, que podra ser de 1 o 2 horas, al
profesorado que no sea miembro del equipo directivo, jefe de departamento,
coordinador, o tutor de grupo con arreglo a las siguientes funciones:

Mantenimiento de Pagina WEB

Apoyo al Departamento de actividades extraescolares

Apoyo a Vicedireccion: coordinacion de la FCT y cuantas tareas le sean

encomendadas por la Vicedireccion.

Apoyo a Jefatura de estudios: control de partes de guardia, repaso de documentos

y cuantas tareas sean encomendadas por Jefatura de Estudios.
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= Apoyo a Secretaria: lectura e informacion al profesorado de la normativa aparecida
en BOES y BOJAS que sean de su interés.

= Mantenimiento de Talleres: control de almacén, compras, y supervision de averias
y desperfectos en aparatos y mobiliario.

= Mantenimiento de Laboratorios: control de almacén, compras, y supervision de
averias y desperfectos en aparatos y mobiliario.

= Apoyoa TIC

= Apoyo a PRL

= Apoyo a biblioteca: registro y organizacion de libros y revistas.

= Apoyo a Jefatura de estudios: Tutor de alumnado con materias Pendientes.

= Aula de Empleo

= Otras que la direccidn consideré necesarias.

e El resto hasta 30, serdn computadas al profesorado como horario irregular y se
dedicaran a reuniones de oOrganos colegiados, sesiones de evaluacion, actividades
complementarias y actividades de formacion y perfeccionamiento.

e Agquel profesorado que tenga mas de 20 horas lectivas se compensara cada hora con
una de guardia por cada hora lectiva, siempre que la organizacion lo permita.

e |gualmente podran compensarse con una reduccion de guardias aquel profesorado que
tenga horario de mafiana y tarde con mas de 6 jornadas de asistencia al centro,
siempre que la organizacion lo permita.

HORAS LECTIVAS DEFINIDAS POR EL PLAN DE CENTRO
e Coordinacion del Plan de Prevencion de Riesgos.

e Coordinacion de las Tics.

e Coordinacién de Aparatos, materiales y recursos

e Apoyo educativo.

e Desdobles.

e Cubrir ausencias

e Atencion a la Diversidad.

¢ Aula de Empleo: montar tu empresa, contratos de trabajo, entrevista de trabajo,

curriculum vitae.
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e Organizacion, coordinacion y seguimiento de la bolsa de empleo. Base de datos
de alumnos de segundo de cada ciclo actualizada con estado laboral del
alumnado.

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE HORARIOS POR PARTE DEL PROFESORADO:

Los Departamentos de Coordinacion Didactica realizaran la propuesta de asignacion de
enseflanzas atendiendo a criterios pedagodgicos y a las directrices de Jefatura de

Estudios.

Si alguno de los mencionados 6rganos docentes no elabora la propuesta de asignacion
de ensefianzas, correspondera a la direccion la asignaciéon de las mismas, segun los
siguientes criterios:

1. Reparto equilibrado de la carga docente durante el curso.

2. Antigiiedad en el cuerpo de funcionarios de carrera

3. Antigiedad con destino definitivo en este centro (En caso de empate se ordenaran

segun la puntuacion concurso traslados).

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
Criterios mencionados en el punto 14 acerca de distribucion del tiempo escolar.
A estos se afade:
Los mddulos que necesiten desarrollarse en talleres o aulas especificas tendran un
horario en funcién del mayor aprovechamiento de estos espacios. La confeccion del
horario estara supeditada a la disponibilidad de aulas y talleres, cuya ocupacion tendra
prioridad sobre otras peticiones de horario.
REDUCCIONES HORARIAS DE LOS DEPARTAMENTOS

A los departamentos de familia profesional se les asignaran horas lectivas de reduccién
en funcién del nimero de miembros de los mismos.

Departamentos de Familia Profesional con mas de 16 hasta 35 .

. 6 horas lectivas
miembros.
Departamentos de Familia Profesional con mas de 35 miembros 8 horas lectivas
Departamento de informacion y orientacion profesional. 3 horas lectivas
Departamento de evaluacion y acreditacion de competencias. 3 horas lectivas
Departamento de relaciones con el sector productivo y con el
sistema de prospeccion permanente del mercado de trabajo en 3 horas lectivas
Andalucia.
Departamento de calidad, investigacion y desarrollo. 3 horas lectivas
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PROCESO DE ELABORACION DE HORARIOS

Durante el mes de julio, los departamentos didacticos elaboraran la propuesta de
asignacion de ensefianzas, un reparto equilibrado de las horas docentes de cada
Departamento, atendiendo a criterios docentes y ocupacién de talleres.

De este reparto se obtendrdn tantos bloques horarios como numero de miembros
conforman el departamento. Con este reparto, la Jefatura de estudios elaborara el horario
de grupos y profesorado.

Los blogues horarios confeccionados se pondran a disposicion de los departamentos en
septiembre, para que sus miembros escojan atendiendo a los criterios de eleccion

anteriormente expuestos.

HORARIOS DURANTE LA FASE DE FCT

Los equipos educativos de los segundos cursos de ciclos formativos firmaran un
nuevo horario tras la realizacion de la sesion de evaluacion previa a la FCT, en
aplicacion de la Orden de 28 de septiembre de 2011.

Durante este periodo, la parte de docencia directa se destinara el 50% al seguimiento del
modulo profesional de FCT y al de proyecto, y 50% a la docencia directa y evaluacion de
las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la
superacion de los moédulos profesionales pendientes de evaluacién positiva 0, en su caso,

la mejora de la calificacién obtenida en los mismos.

Cada profesor que dirija Proyectos debera tener al menos 1 hora de tutoria de proyecto
en su horario. Cada grupo tendra un minimo de 3 horas lectivas semanales de tutoria

de Proyecto.

Las horas no dedicadas al seguimiento del médulo profesional de FCT y Proyecto cuando
no haya alumnado suspenso o que quiera la mejora de la calificacion, deberan asignarse

con los siguientes criterios:

1. Laelaboracion de este nuevo horario incluye al profesorado de FOL.
Debe haber horas lectivas todos los dias de la semana.

3. Las lectivas del horario del profesorado deben estar dedicadas a uno o mas de los
siguientes apartados:
a. Docencia directa que permita desdoblar aquellos modulos profesionales en los

gue las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien
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peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

b. Docencia directa de apoyo en los médulos obligatorios del perfil profesional de los
modulos de Formacidén Profesional Basica, incluido el seguimiento del mdédulo

profesional de formacion en centros de trabajo.

c. Participacion en actividades programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios

materiales que permiten impartir el ciclo formativo.
d. Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional

4. El horario de FCT debe ser fiel a las horas de visita en las empresas, aunque
siempre habra que incluir una nota aclarando que; en casos especiales, por
necesidades del alumnado, si lo requieren las empresas o0 en caso de incidencias,
puede haber visitas en horas diferentes a las contenidas en el horario.

5. En el caso del profesorado de FOL y cuando no tuvieran alumnos pendientes, o aun
teniendo, no alcanzaran las horas lectivas de docencia directa, completaran su
horario con horas lectivas dedicadas a tareas de orientacion académico-profesional
del alumnado, a la orientacién dentro del proyecto “Aula de Empleo” (coordinado por
el Dpto. de Orientacion y el Dpto. de FOL), Bolsa de empleo, asi como, a los
proyectos educativos vigentes en el centro y que estén relacionados con su area.

6. El nuevo horario hay que introducirlo en el programa de gestion séneca.

Se mantienen las horas de tutoria y coordinacion. Aunque se podran cambiar de
tramo horario o de dia.

8. Se mantienen las horas de guardia en su horario y dia.
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6 PROCEDIMIENTOS DE GESTION.

6.1 GESTION ECONOMICA: PRESUPUESTOS, COMPRAS, INGRESOS

A.PRESUPUESTOS

Son responsabilidad de Secretaria, y se realizaran siguiendo un protocolo definido en el

manual de calidad.

Actividad Responsable Documento Calendario
. Prevision de ingresos .
Realizar la propuesta de : T Primera
Secretario Prevision de gastos )
presupuesto del centro para el Administrador | Previsidn de gastos por centro de quincena
curso escolar 9 P octubre
gasto
. Previsién de ingresos Una semana
. . Director s
Informar al Consejo Social sobre . Prevision de gastos antes del
Secretario s X
la propuesta de presupuesto . Prevision de gastos por centro de Consejo
Administrador
gasto Escolar
Prevision de ingresos
Aprobar en Consejo Social la Previsién de gastos
. . S Antes 31
propuesta de presupuesto y las | Consejo Social | Previsidon de gastos por centro de octubre
cuentas anuales gasto
Cuentas anuales
Aprobar en Consejo Social el . . Tras la
- Prevision de ingresos L
presupuesto definitivo una vez S comunicacién
. A . . . Prevision de gastos
comunicada la cantidad asignada | Consejo Social S dela
. Prevision de gastos por centro de L
como ingreso por parte de la asto Delegacion de
Delegacién de Educacion 9 Educacién
Previsién de ingresos
Aprobar en Consejo Social las . . Previsién de gastos Trimestralment
o Consejo Social s :
modificaciones presupuesto Prevision de gastos por centro de e, si procede
gasto

B. COMPRAS

e SELECCION DE PROVEEDORES:

Es funcién de secretaria evaluar, seleccionar y controlar a los proveedores.

Para los productos y servicios sometidos al sistema de la calidad se trabajara
preferiblemente con proveedores que deberan ser evaluados y seleccionados antes de
considerarlos aceptables. Para ello se seguira lo indicado en el diagrama de flujo anexo |.
En el proceso de evaluacion se considerard: la capacidad para cumplir los requisitos de
los pedidos de los productos o de las solicitudes de los servicios.

En la evaluacion de un proveedor se podran solicitar las informaciones publicas que estén
disponibles, referencias obtenidas a través de otras instituciones o empresas con las que

mantenga relaciéon y, en la medida de lo posible, la informacién directa que pueda
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obtenerse en los departamentos del CPIFP Aynadamar que estén relacionados con el
proveedor.

Como norma general se consideraran proveedores aceptables aquellas empresas que
dispongan de un sistema de la calidad certificado por algin organismo o empresa
independiente.

A los demas proveedores se les considerara aceptables cuando realicen dos pedidos
satisfactoriamente.

No obstante, sera necesario que el primer pedido o servicio realizado resulte satisfactorio
para considerar a un proveedor como aceptable.

Para cada uno de los proveedores considerados se confeccionara un informe de
evaluacion donde se emitira un dictamen acerca de la aceptacion.

Los proveedores se controlaran con una periodicidad anual para confirmar o derogar su
condicién de aceptables, independientemente de que la relacién comercial haya resultado
satisfactoria. Se elaborara un informe de control donde se analizara el resultado de la

relacion comercial habida a lo largo del periodo. En dicho informe se recogen los
proveedores que han ocasionado algun incidente. La no presencia en dicho informe indica
gue el proveedor no ha ocasionado ninguna incidencia.
Como criterio general, para mantener la condicién de aceptables se admitiran como
maximo tres incidencias en el periodo anual que afecten a la calidad del servicio prestado
en alguno de los aspectos siguientes:

- cumplimiento de los plazos de entrega

- cumplimiento de los requisitos especificados incluida la documentacién exigible

- reclamaciones de clientes como consecuencia de los productos/servicios

comprados

En el momento que se produzcan tres incidencias se procedera a elaborar el oportuno

informe de control, sin esperar a que finalice el periodo bianual, para confirmar o derogar

su condicién de aceptable.
Estos informes se numeraran con 6 digitos segun la fecha en la que se redacten.

El control del nimero y tipo de incidencias se realizara mediante la hoja de control

incidencias.
Cuando a un proveedor se le derogue la condicion de aceptable, y en lo sucesivo, si

interesara reanudar la relaciéon comercial, debera repetirse el proceso de evaluacion.
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Jefes

RESPONSABLES DE COMPRAS Y PROTOCOLO
de departamento o coordinadores de ciclo
Detectar necesidades de los ciclos formativos
Formalizar informe de necesidad
Cumplimentar hoja de pedido
Realizar pedido

Verificar y confirmar recepcion pedido

Ordenanza responsable compras

Detectar necesidades de suministros del centro
Formalizar informe de necesidad
Cumplimentar hoja de pedido

Realizar pedido

Verificar y confirmar recepcion pedido

Director

Firmar informe de necesidad aprobando la compra

Conformar facturas

Secretario- administrador

Recepcionar informe de necesidad

Autorizar gasto en cumplimentar hoja de pedido
Recepcionar documentacion de pedido recibido
Gestionar conformidad direccion

Abono factura y custodia documentacion

Conserjeria - responsable compra

Recepcionar el pedido y la documentacién exigible

DESARROLLO

Las compras de suministros y la contratacion de obras y servicios que afectan a la calidad

del servicio prestado se realizardn preferiblemente a proveedores aceptables o en

proceso de evaluaciéon

Toda compra necesita la aprobacion de la Direccion del centro mediante un Informe de

Necesidad que una vez firmado de debe hacer llegar a la Secretaria del centro junto con

la Hoja de Pedido para la autorizacién del gasto si estan conformes con la asignacion

presupuestaria y existen fondos econémicos.
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La Hoja de Pedido puede ser sustituida por un presupuesto, correo electrénico del
proveedor, pedido web, o similar firmado por el responsable de la compra. En todos los
casos se documentaran adecuadamente los datos necesarios para describir de forma
clara el producto o servicio solicitado. En los casos en los que las compras sean
puntuales o de importe inferior a 600 euros se autoriza a realizar el pedido sin la
cumplimentacion de dicho requisito, siempre y la factura se describa de forma clara los
productos comprados.

El proceso de compras finalizara cuando se reciba la mercancia y la documentacion
exigible (albaran y/o factura) o se realice el servicio, que debera ser sellada por la
Conserjeria del centro o firmada por el responsable de dicha compra con la leyenda
‘recibido y conforme” asi como la fecha de recepcién. Documentacion que debera
hacerse llegar la Secretaria.

La Secretaria registrara la factura y gestionara la conformidad de la Direccion previo a su
pago. La compra de inventariable conllevara, al mismo tiempo que se realiza el pago, la

anotacion en el inventario del centro.

VERIFICACION DE COMPRAS

Existe un procedimiento para la verificacion de las compras.

Los responsables son: Ordenanzas, Jefes de Dpto., Secretario y Director.

El recorrido comienza en la Conserjeria con recepcion del paquete, e informacién al
solicitante del pedido. Posteriormente el solicitante (Jefe Dpto., Coordinador, Ordenanza o
Directivo) Revisan la mercancia, el secretario la registra y el director da la conformidad.

En el caso de servicios estos se controlan durante el proceso de prestacion.
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6.2 GESTION ADMINISTRATIVA Y DE DOCUMENTACION

Protocolo de documentos en la secretaria

6.3 GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y MANTENIMIENTO

1 mantenimiento de los
extintores incendios.

Plan de Salud
Laboraly P.R.L.

Empresa externa

RECURSOS Y
ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTOS CALENDARIO
TRABAJO
. Coordinador de
Revision y Anualmente o

cuando proceda

una revision. Julio.

Desratizacion y

Coordinador de

Anualmente o
cuando proceda

2 : ., Plan de Salud Empresa externa
desinsectacion Laboral v P.R.L
aboraly F.R. Semana Santa
Coordinador de
3 Control luces de Plan de Saud Revision ocular Trimestral
emergencia Laboral y P.R.L .
. . ., Todas las
4 Control de Fontaneria Secretario Revision ocular N
marfianas
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6.4 GESTION DE RECURSOS HUMANOS: FUNCIONES Y HORARIOS.

GESTION DE LA ASISTENCIA DEL PROFESORADO. REGISTRO DIARIO DE
ASISTENCIAS
A.SOPORTE MATERIAL
El soporte material que recoge la asistencia diaria del personal y garantiza la veracidad de
la asistencia y de la permanencia del profesorado es un libro de firmas que cada profesor
debe cumplimentar a la entrada y salida de su horario regular. Computandose el horario
lectivo y el no lectivo.
B. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LAS AUSENCIAS.
a. Ausencias Previstas
Toda ausencia que este prevista y requiera autorizacibn deberd solicitarse con la
antelacion suficiente, mediante el modelo anexo 1. A este modelo se le adjuntar la
documentacion justificativa que requiera cada caso segun normativa vigente.
b. Ausencias Imprevistas
Cuando la ausencia responda a circunstancias imprevistas, debera comunicarse
verbalmente de forma inmediata a jefatura técnica y posteriormente, por escrito

acompafandose de la documentacion justificativa de la misma.

C.REVISION Y JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS.

Diariamente el jefe técnico revisara los soportes materiales de control de asistencia y la
documentacion aportada.
Teniendo en cuenta que, para hacerla constar como justificada, cualquier ausencia del
personal deberd contar con la debida autorizacibn escrita y presentacion de la
documentacion justificativa.
Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, antes del dia 5 de cada mes deberan estar
revisadas las ausencias correspondientes al mes anterior.
Para la justificacion o no de las ausencias, por parte del 6rgano competente para la
concesion del permiso o licencia se establecen los siguientes criterios de actuacion,
segun los supuestos que se indican:

e Ausencias cuya justificacion es aportada por el interesado sin mediar requerimiento

alguno.

e Cuando conste autorizacion de la licencia o permiso previa solicitud del interesado.
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e Cuando exista solicitud de licencia o permiso, pero no resolucidbn expresa:
Transcurrido el plazo para resolver, la ausencia se considerara autorizada por silencio
positivo.

e Cuando la ausencia se deba a causas imprevistas, no existiendo, por tanto, solicitud
de licencia o permiso ni resolucion: El 6rgano competente valorara las alegaciones y/o
documentacion, y considerara la ausencia como justificada o como no justificada,
segun proceda.

e Ausencias no justificadas por el interesado.

En este Ultimo caso, la Direccion del Centro notificar4 las ausencias a las personas
afectadas, requiriéndolas para que, en el plazo de tres dias habiles, desde la fecha de la
notificacion, presenten las alegaciones o justificantes que estimen convenientes. En este
caso, pueden darse los siguientes supuestos:

a) Que se presenten alegaciones en el plazo concedido: La Direccion del Centro o
responsable del Servicio Educativo valorara las alegaciones y/o documentacion,
y considerara la ausencia como justificada o como no justificada, segun proceda.

b) Que se presenten alegaciones fuera del plazo concedido: La Direccion del
Centro o responsable del Servicio Educativo valorard el motivo de la
presentacion extemporanea y las alegaciones sobre la ausencia, y la
considerara como justificada o como no justificada, segun proceda.

c) Que no se presenten alegaciones una vez transcurridos el plazo después del
requerimiento: La Direccion del Centro o responsable del Servicio Educativo
considerara la falta como no justificada, aun cuando las alegaciones se
presenten con posterioridad, salvo el supuesto de la imposibilidad de haberlas
presentado antes por causa de fuerza mayor.

e Permisos o licencias denegados expresamente: las ausencias se consideraran no
justificadas, sin mas tramite.

e En el caso de ausencias no justificadas, el requerimiento se entregara al interesado
por cualquier medio que acredite su notificacién

e Publicidad de las ausencias.

Los datos obrantes en el sistema de gestion Seneca deben ser concordantes con los que
figuran en el soporte material del control diario, y se resumen en el estadillo mensual, que

permanecera expuesto en los tablones de anuncios de la Sala de Profesores y de la
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Secretaria del Centro. En dicho estadillo se incluiran todas las ausencias producidas

durante el mes anterior, ya sean justificadas o no justificadas.

D. INTRODUCCION DE LOS DATOS EN EL SISTEMA DE GESTION SENECA.
Cada dia se grabaran en el sistema de gestion Seneca los datos relativos a todas las
ausencias que hayan sido debidamente justificadas.

Las ausencias que no estén justificadas se grabaran inmediatamente como tales en el
citado sistema y se iniciara el procedimiento de notificacion de ausencias y tramite de

alegaciones.

7 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAMBIOS DE CLASE Y/O AULA.
El Profesorado no podra realizar adelantos o cambios de clase cuando falte otro
profesor.
Excepcionalmente cuando el profesorado del grupo o el profesor de guardia detecte que
un cambio puede beneficiar al alumnado, se actuard siguiendo las siguientes normas:
= Solicitar permiso en Jefatura de estudios e informar al profesorado de guardia, que
anotara la incidencia en el parte de guardia correspondiente.
= Adelantar clases de horas posteriores, siempre que sea de la misma jornada lectiva,
a la hora del profesorado ausente.
= No se podran adelantar clases de otros dias.

* Nunca se adelantaran clases en detrimento de las guardias

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
DEFINICIONES.
Actividades complementarias:
e Son obligatorias y se evaltan.
e Se realizan en horario escolar, pero en espacios o con recursos diferenciados de
los propiamente lectivos.
e Requieren informacion y autorizacion escrita de los padres de menores

e Deben estar justificadas curricularmente.
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Actividades extraescolares
e No son obligatorias y no se evaluan.
e Se realizan fuera del horario escolar

e Requieren informacion y autorizacion escrita de los padres de menores

INSTRUCCIONES
Las actividades complementarias y extraescolares deben estar en la programacion.
Todos los alumnos deben asistir a la actividad. (consultar excepciones en jefatura).
La actividad docente del profesorado que participa en la actividad quedara cubierta con
una de las siguientes opciones:
1. Todo el alumnado asiste a la actividad y no quedan alumnos sin clase.
2. Otro profesor de la especialidad se hace cargo del alumnado
3. El profesorado que se queda sin alumnos se hace cargo de los alumnos que se
guedan sin profesor
4. El profesorado que va a la salida deja actividades para realizar por el alumnado
con el profesorado de guardia o con el profesor que se queda sin alumnos.
El profesor que organiza la actividad debe haber consultado con sus compafieros de
equipo educativo la fecha elegida, para no interrumpir clases, actividades o examenes de
otros profesores. Siendo el profesor que organiza la actividad el responsable de que sus
compafieros estén informados, el hecho de solicitarla no autoriza para ocupar las horas
de clase de otros compairieros sin el conocimiento de estos.
Las actividades pueden ser de tres tipos segln su organizacion:
1. Actividades que implican cambio de aula. Modelo 1 (se entrega en JE)
2. Actividades que implican asistencia al centro de un ponente externo. Modelo 1
3. Actividades que implican salida del centro, cambio de horario o de orden de los
modulos. Modelo 2 (se entrega en Direccion)
Los tres casos deben comunicarse a jefatura mediante el modelo correspondiente.
Aquellas que impliquen cambio de aula o salida del centro seran publicadas por Jefatura
de Estudios en el tabléon de la sala de profesores, para conocimiento de todos y
especialmente del profesorado de guardia.
Los documentos de salida del centro y los cambios de horario deben entregarse
con 15 dias de antelacion a Direccion (modelo 2). Acompafados de:

1. Lista de alumnos.
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2. Autorizacion de padres y/o /alumnos.

3. Informe de cambio de horario del profesorado, cuando lo halla. Uno por profesor.

Al finalizar la actividad se debe cumplimentar una encuesta por parte del profesorado y
otra por parte del delegado de curso en representacion de todo el alumnado.

Las actividades que se realicen fuera del horario de grupo y que tengan caracter curricular
y estén recogidas en la programacion y por tanto sean obligatorias, serdn consideradas
como un cambio de horario. Esta consideracion la tendran:
e Reunir grupos de mafana y tarde para una clase conjunta impartida por un experto.
e Realizacion de Practicas en empresas o instituciones relacionadas con el ciclo:
Universidad, Laboratorios, Hospitales, Instituciones Sanitarias, Feria de Belleza,
Campeonato de peluqueria etc.
e Y cualquier otra que tenga caracter curricular.

En estos casos el tiempo empleado en dichas actividades podra ser contabilizado como
lectivo.
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8 PLANES DE CENTRO

8.1 EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Un plan de formacion es el conjunto de acciones destinadas a mejorar las cualidades y
habilidades del profesorado del Centro con el objetivo de proporcionar la méxima calidad
al alumnado.

Actualmente, el ambito empresarial y econémico esta en constante cambio. Por ello, es
fundamental tener una planificacion que permita desarrollar acciones de formacion
continua para tener un profesorado competitivo. Es necesario, disefiar programas de
formacion que vayan mejorando las destrezas, habilidades, etc. del profesorado

En las Ensefianzas de Formacion Profesional la actualizacién y formacion del profesorado
se hace, si cabe, mas indispensable que en otras ensefianzas ya que hay que adaptar las
ensefianzas a la nueva realidad social, laboral, etc.

LOS OBJETIVOS que se plantea este Plan son los siguientes:

e Facilitar al Profesorado la formacion necesaria para el desempefio de su labor.

e Promover la actualizacion de los contenidos, metodologias para el ejercicio de su
profesion.

e Fomentar la cultura del emprendimiento y trabajo en equipo.

TEMPORALIZACION:

e Un curso académico.
LINEAS DE ACTUACION Y CONTENIDOS DEL PLAN:

El CPIFP consciente de esta realidad establece anualmente un Plan de Formacion anual
para el Profesorado que es el siguiente:
1. Reunion de los departamentos para analizar las necesidades de formacion y

propuesta de actividades formativas

2. Reunién del coordinador de formacion con los jefes de departamentos didacticos
para proponer los cursos, seminarios, grupos, etc. Primera quincena septiembre

3. Reunién de los Jefes de Dpto. y el coordinador de formacion del centro con el
Asesor del CEP para proponerle los cursos, seminarios. etc.

4. Proponer a los profesores la participacion en las distintas convocatorias formativas
gue se publican. A través de los Jefes de departamento.

5. Promover la formacién en las empresas. Proyectos de formacion en las empresas.
Forma profes.

6. Facilitar, en la medida de lo posible y en funcion de las necesidades del Centro, los
permisos necesarios para realizar formacion.
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7. Participar y promover en proyectos de formacion y/o investigacion que se
pretendan realizar en nuestro Centro.

8. El Plan de Formacion del profesorado se adjunta cada curso escolar y se aprueba
en el Consejo asesor.

EVALUACION DEL PLAN

Uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucion de los
objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el Plan de Formacion es la
evaluacion, entendiendo ésta como un proceso de autorregulacion, de reflexién y toma de
conciencia del recorrido realizado. Esto se realizara mediante una encuesta

8.2 EL PLAN DE ACCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA

Se encuentra en Jefatura con el resto de las programaciones del departamento de IOP

8.3 PLAN DE INTERNACIONALIZACION
PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION.

El desarrollo de las capacidades linglisticas, la adaptacion a las demandas de los
sectores productivos y la importancia del conocimiento de idiomas extranjeros, mejoran
las opciones de empleabilidad de la poblacion. Por esta razén, el CPIFP Aynadamar
apuesta enormemente por la internacionalizacion de la ensefianzas de FP.

El objetivo de la ensefianza bilingle es conseguir que los titulados completen su
formacién con el conocimiento de una segunda lengua que les permita ampliar sus
perspectivas laborales y facilite su movilidad geogréafica, especialmente en el ambito
europeo. La ensefianza bilingle propicia el contacto con otras realidades culturales e
impulsa el desarrollo de las competencias linguisticas, necesarias también para la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién en cualquier sector
profesional. Por otra parte, el conocimiento previo de idiomas facilita igualmente la
participacion del alumnado de Formacion Profesional en los distintos programas de
movilidad establecidos en la Unién Europea: Erasmus+ o Leonardo son algunos de los
programas comunitarios a los que se pueden adherir estos estudiantes para realizar
estancias formativas y practicas en otros paises de Europa.

El departamento de Internacionalizacion y Cooperacion se crea con los siguientes
objetivos:

1. Fomentar la dimension internacional del CPIFP Aynadamar.

2. Potenciar el uso de las lenguas extranjeras en el centro (multilingtiismo)
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3. Crear oportunidades para que el alumnado de ciclos formativos realice el médulo
profesional de Formacion en Centro de Trabajo en el marco del programa
Erasmus+.

4. Desarrollar proyectos con socios europeos de los que se beneficie la comunidad
educativa en su conjunto y en los que participen alumnado y personal del centro.

5. Explorar otras vias de movilidad al margen del programa Erasmus+.

Actualmente lo integran tres grandes &reas funcionales: Bilingliismo, Aulas bilingles y
Erasmus+.

El principal objetivo del Bilingiismo en la FP es introducir el inglés y otras lenguas
extranjeras como un elemento mas de las competencias profesionales de nuestro
alumnado.

Se incide enormemente en la Comunicacion Oral. Speaking

Ademas, se tratan las siguientes destrezas de forma transversal:

o Soft Skills: Habilidades blandas, habilidades muy demandadas en el ambito
profesional.

« Time management: Gestion del tiempo, técnicas para la mejora de la
productividad y uso eficaz del tiempo.

Public Speaking: Oratoria, talleres para mejorar las habilidades de hablar en
publico.

Interviews and CVs: Entrenamiento de las entrevistas de forma individualizada,
y la elaboracién de CVs

o Team working: Dinamicas para la mejora del trabajo en equipo. WIN-WIN

Los programas de bilinglismo se aplican a ciclos formativos de grado medio y de grado
superior. Proponen que las lenguas extranjeras sean el idioma vehicular de determinadas
areas de conocimiento no linglisticas, buscando integrar el segundo idioma en varios de
los modulos que componen la totalidad del ciclo formativo. De este modo, los alumnos
aprenden a desenvolverse en otra lengua en ambitos reales, a los cuales se enfrentaran
mas tarde como profesionales.

El CPIFP Aynadamar cuenta con docentes acreditados bilingiies con nivel (B2 y C1),
ademas de Auxiliares de Conversacion nativos de habla inglesa

Nuestros ciclos bilingtes son los siguientes:

e CFGM Estética integral y bienestar (Turno mafana)
e CFGM Farmacia y parafarmacia (Turno mafana)
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De igual forma, desde el curso 2021-2022, se implanta en nuestro centro un nuevo
programa de Aulas bilingles, en el que se encuentran los siguientes ciclos formativos:

e CFGS Quimicay salud ambiental

e CFGS Protesis Dental (Turno mafiana)

e CFGM Farmacia y Parafarmacia (Turno tarde)

e CFGS Documentacion y Administracion sanitaria (Turno tarde)
e CFGS Asesoria de Imagen personal y corporativa (Turno tarde)

Las aulas bilingies consisten en la transformacién de la oferta de ciertos ciclos
formativos, a través de la incorporacion de idiomas extranjeros. Por un lado, un modulo
asociado a unidades de competencia en primero, y otro en segundo, seran impartidos en
idioma extranjero por el profesorado de Formacion Profesional; y por otro, el profesorado
de idiomas del centro impartira dos horas en primero y otras dos en segundo del idioma
elegido. Ambos docentes contribuiran asi al aumento de la competencia linglistica del
alumnado.

Esta iniciativa cuenta con financiacion para actividades de formacion adicionales, y su
certificaciéon, asi como movilidades de corta duracion de alumnado y profesorado en
paises de la Union Europea.

El plan Erasmus+ se crea con el objetivo de la internacionalizacion de las instituciones y
€S un programa que genera innovacion educativa, ya que, se va a estar en contacto y
cooperando con otros centros educativos, instituciones publicas y privadas de paises
europeos Y terceros paises, con el objetivo fundamental de mejorar y como palanca de
transformacion educativa.

El programa Erasmus + es conocer otros sistemas educativos, es una apuesta estratégica
(no puntual), es cooperar y compartir con otros centros educativos europeos, es generar
resultados de impacto, es contribuir a la mejora del centro y de los sistemas, es contribuir
a la consecucion de los objetivos educativos europeos.

Entendemos que ofertar estas oportunidades a nuestro alumnado contribuira de manera
muy importante a su desarrollo personal y a su éxito educativo tanto en nuestro centro
como en estudios posteriores.

Los ciudadanos europeos han de estar mejor equipados con los conocimientos, las
capacidades y las competencias necesarias en una sociedad que cambia dinamicamente
y cada vez es mas movil, multicultural y digital. Pasar un tiempo en otro pais para
estudiar, aprender y trabajar deberia ser lo habitual, al tiempo que deberia ofrecerse a
todos la oportunidad de aprender dos lenguas mas aparte de la propia lengua materna. El
Programa es un componente clave para apoyar los objetivos del Espacio Europeo de
Educacion, el Plan de Accion de Educacion Digital 2021-2027, la Estrategia de la Unién
Europea para la Juventud y el Plan de Trabajo de la Unidon Europea para el Deporte
(2021-24).
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El CPIFP Aynadamar pretende internacionalizarse a través del programa Erasmus +, lo
que significa:

e Estar abierto a la innovaciéon y al cambio como centro educativo.

e Aumentar los horizontes del alumnado y del profesorado.

e Entender que la movilidad es el medio, pero no es el fin.

e Alcanzar una estructura de centro que facilite la entrada y salida de alumnado y
profesorado.

e Tener flexibilidad para implementar cambios (metodolégicos, de espacios,
organizativos)

e Estar abierto a la cooperacién con otros centros e instituciones.

e Tener/alcanzar una mentalidad abierta y promover los principios Erasmus.

Erasmus+ incorpora una fuerte dimension internacional (es decir, colaboracién con
terceros paises no asociados al Programa) en las actividades de movilidad, cooperacion y
dialogo politico. Ayuda a las organizaciones europeas a hacer frente a los desafios
mundiales derivados de la globalizacion, el cambio climéatico y la transicion digital,
especialmente mediante la intensificacion de la movilidad internacional y la cooperacion
con terceros paises, y refuerza el papel de la Unidbn Europea como agente mundial.
Mejora los vinculos sociales a través de la movilidad, los intercambios y el desarrollo de
capacidades, el fomento de la resiliencia social, el desarrollo humano, la empleabilidad, la
participacion activa y la garantia de canales regulares para la cooperacion interpersonal
mediante la promocion de valores, principios e intereses en torno a las prioridades
comunes. Las actividades ofrecen una respuesta a los desafios relativos a la calidad, la
modernizacion y la empleabilidad a través de una mayor pertinencia y capacidad de
respuesta de la educacion para lograr una recuperacion socioeconOmica verde y
sostenible, el crecimiento y la prosperidad en terceros paises no asociados al Programa,
lo que contribuye al desarrollo humano e institucional, la transicion digital, el crecimiento y
el empleo, la buena gobernanza y la paz y la seguridad. La implicacion de los jovenes en
terceros paises no asociados al Programa es un elemento fundamental del proceso de
construccion de sociedades que sean mas resilientes y se asienten en la confianza mutua
y el entendimiento intercultural.

La Carta Erasmus es un instrumento indispensable para continuar dando respuesta a la
necesidad de nuestro alumnado y profesorado de formarse en Europa y en otros paises,
adquiriendo las competencias sociales, personales y profesionales para su desarrollo
técnico-profesional y personal inmerso en una ciudadania europea.

Movilidad KA1: movilidad de las personas por motivos de aprendizaje

Esta accion clave apoya:

La movilidad de los educandos y del personal: oportunidades para que el alumnado de
Formacion Profesional y de Educacion Superior, estudiantes en practicas, jovenes y
voluntarios, asi como los profesores, formadores, trabajadores en el ambito de la
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juventud, personal de instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil
emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro pais.

En el marco de este proyecto de movilidad, el CPIFP Aynadamar se encuentra dentro de
dos consorcios; Sulayr y FP Share, desde los cuales hemos enviado a alumnado de ciclos
de grado medio a otros paises de la Unidn Europea a realizar la Formacion en Centros de
Trabajo y otros tipos de estancias de aprendizaje durante su periodo formativo, asi como
movilidades de corta duracién para el profesorado como “job-shadowing”

Paralelamente, en el marco de la Erasmus Policy Statement (Erasmus KA1) el CPIFP
Aynadamar solicitd su renovacion de la Erasmus Charter for Higher Educaction (en
adelante Carta Erasmus ECHE). La solicitud tiene vigencia hasta 2027. La Carta Erasmus
ECHE es un instrumento indispensable para continuar dando respuesta a la necesidad de
nuestro profesorado y alumnado de Grado Superior, de formarse como ciudadano
europeo, adquiriendo las competencias sociales, personales, culturales, democréticas v,
por supuesto, profesionales para su desarrollo técnico-profesional inmerso en un marco
europeo y global. Sus objetivos, procedimientos y aspectos practicos se encuentran
recogidos en nuestra web.

Nuestra idea es elaborar nuestro propio Plan Erasmus de cara a los proximos afios y
comenzar a realizar movilidades en los grados superiores.

Coordinador Erasmus: Su eleccion es responsabilidad de direccidon, cuya decision se
basa en indicadores como la experiencia acumulada en la ejecucion de programas
internacionales, la competencia linguistica en idiomas extranjeros y la capacidad para
liderar y fomentar la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en los
proyectos Erasmus. Su cargo depende igualmente del Secretario, que centraliza la
gestion econdémica de centro, incluyendo la financiacién de proyectos europeos. Son sus
funciones principales:

e Supervisar el respeto de los estandares de calidad Erasmus

e Realizar el seguimiento de cada actividad y de sus participantes, asi como de su

preparacion.

e Canalizar el contacto con el SEPIE.
El Coordinador trabaja en estrecha colaboracion con todos los departamentos y colaboran
habitualmente en la seleccién de objetivos del plan de internacionalizacion.

8.4 PLAN DE AUTOEVALUACION

A. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

e Elevar al Consejo Asesor de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

ensefanza.
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e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

e Proponer, al equipo directivo y al Consejo Asesor de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

e Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

También es importante que los departamentos de coordinacion didactica que conforman
el organigrama del centro colaboren con el Departamento de formacién, evaluacion e
innovacion educativa haciéndose cargo de evaluar la practica docente y los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias 0 médulos profesionales integrados en
el departamento.

Una vez identificados a los responsables de la evaluacién interna del centro. Es
interesante definir que queremos evaluar. Y para ello no centraremos en tres objetivos:

a) El alumnado

b) El profesorado

c) El centro

El alumnado:

La evaluacion del alumnado viene establecida en el apartado 6 del presente Proyecto
educativo.

El profesorado

Los aspectos del profesorado que se evaluaran dentro del plan seran los siguientes:

e Como disefa los procesos de ensefianza-aprendizaje (concretado en las
programaciones de la materia)

e Como desarrolla el proceso de ensefianza (el dia a dia).

e COmo evalla.

e Sicrea un clima de convivencia adecuado dentro de su clase.

e Como orienta a los alumnos/as.

e Sies un miembro activo, participativo y estimulador de la comunidad educativa.

e Sibusca un perfeccionamiento continuo.

e Siutiliza las TIC.

e Utilizacion de agrupamientos flexibles.

El Centro: centraremos el analisis evaluativo en los siguientes elementos:
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e Consejo Social

e Equipo Directivo

e Consejo Asesor de Profesores

e Departamentos/Equipos de Ciclo
e Funcion tutorial

e Personal no docente
Se revisan los apartados de Criterios de evaluacion y calificacion:

Hay que recordar que este curso los confinamientos estan obligando a flexibilizar y
adaptar estos criterios a las circunstancias covid. Se propone que respetando lo
establecido en las programaciones se favorezca al alumnado confinado y para que
este no se vea afectado en sus calificaciones. Se decide que se estudiaran los

casos individualmente por los equipos educativos junto con jefatura.

Hay que conciliar los confinamientos con las clases, favoreciendo al alumnado,

pero evitdndolos casos de abuso. Por lo cual se propone que:
e El alumno Confinado pasaré a recibir la formacion a distancia.

e Se extiende este formato al alumnado enfermo que pueda seguir las clases
a distancia.

e En caso de faltas a las diferentes pruebas de evaluacion y calificacién por

confinamiento, estas seran justificadas.

Si los diferentes instrumentos pendientes de realizar por el alumno son
imprescindibles para evaluar los RA, se intentaran realizar cuando el alumno se

reincorpore.

Siempre que sea posible y para que no se afecten las calificaciones se realizaran

en la misma evaluacion.

Si no se pueden realizar en la misma evaluacion, por producirse un largo periodo
de ausencia, o por estar muy proximo a las fechas de evaluacion o por cualquier

otra causa justificable, estas pruebas se realizaran en la siguiente evaluacion.

Las evaluaciones con RA no superados seran evaluadas como suspenso, hasta

poder realizar las pruebas necesarias.
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