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DINÁMICA: ¿MITO O REALIDAD?

“En la empresa voy a hacer fotocopias y/o traer café”

MITO: Plan de Formación con actividades.

“Si cometo un error me echan del Ciclo”

MITO: estoy aprendiendo, los errores son parte del proceso.

 “La empresa puede ser una puerta a mi propio empleo”

REALIDAD: tu experiencia te abrirá la puerta a tu futuro profesional.

“En el período de FFEOE no puedo faltar si estoy enfermo”
MITO: puedes faltar avisando a los dos tutores.



¿Qué no es F.F.E.O.E.?



¿Qué es F.F.E.O.E.?

 “DUAL”: formación en empresas



¿Por qué la F.F.E.O.E.? 
Beneficios reales

EMPLEABILIDAD

- Experiencia práctica y 
relevante.

- Desarrollo de habilidades 
profesionales y destrezas.

- Networking profesional
- Curriculum Vitae
- Inserción laboral más 

rápida

ADAPTABILIDAD E 
INNOVACIÓN

- Familiarización con el 
sector

- Metodología y tecnologías 
actualizadas

CRECIMIENTO PERSONAL Y 
PROFESIONAL

SOFT SKILLS

-Trabajo en equipo

- Resolución de problemas

- Motivación

- Toma de decisiones



DESARROLLO: HORARIO

HORAS EN LA EMPRESA/DUAL

A.Régimen General

25%-35%

500-700 HORAS

B.Régimen Intensivo

Más del 35%

700- 1000 horas

(SEGÚN CICLO)

HORAS EN EL CENTRO EDUCATIVO

A.Régimen General

65%-75%

1.300 - 1.500 horas

B.Régimen Intensivo

35%-50%

1.000 - 1.300 horas

(SEGÚN CICLO)



TUTORES/GUÍA

TUTOR DOCENTE
Guía académica

● Actividades del Plan de 
formación
(Equipo educativo)

● Seguimiento en la empresa 
(visitas)

● Apoyo continuo
(comunicación)

TUTOR LABORAL
Guía práctica

● Acoge y guía al alumno en el 
puesto.

● Supervisa las tareas diarias.
● Informa sobre el progreso y 

actitud.
● Evaluación Dual (rúbrica)



ALUMNADO

PLAN DE FORMACIÓN EN EMPRESA

★ Objetivos de aprendizaje 

★ Actividades a realizar

★ Registro de actividades (IPasen)

★ Rúbrica de evaluación



REQUISITOS PREVIOS ALUMNADO

1. Certificado Digital

2. Certificado Negativo de Delitos Sexuales

3. Número de Seguridad Social

4. Compromiso confidencialidad (algunas empresas)

FORMALES

ACADÉMICOS

1. Superación RA y CE de prevención



LAS REGLAS DEL JUEGO

"ACTITUD/ ÉTICA PROFESIONAL (el ser)"

★ Proactividad y compromiso: aporta valor

★ Responsabilidad y puntualidad

★ Confidencialidad: datos/ información de la 
empresa

★ Honestidad intelectual 
○ Reconocer errores
○ Pedir ayuda 
○ Preguntar dudas, curiosidad



LAS REGLAS DEL JUEGO

"PROTOCOLO (saber estar)"

★ Adaptación a la cultura corporativa (vestimenta, apariencia)

★ Respeto por la jerarquía

★ Uso responsable de los recursos
          (herramientas, equipos y espacios) 

★ Integración y participación activa en el equipo de manera 
profesional



EL SEMÁFORO DE LA ACTITUD

● Usar móvil
● Llegar tarde
● No preguntar dudas
● No seguir normas de 

seguridad

● Cumplir “lo justo”
● Ser pasivos
● No registrar actividad

● Puntualidad
● Proponer ideas
● Actitud positiva
● Apertura a aprendizaje




















